
COMUNE DI LEVONE

1 26 26 19 73,08 7 26,92
1 26 26 2 7,69 24 92,31
2 52 52 21 40,38 31 59,62

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternità, aspettative ed ogni 
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festività

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
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Anno 2012 - mese di LUGLIO
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1 26 26 0 0 26 100
1 26 26 19 73,08 7 26,92
2 52 52 19 36,54 33 63,46

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternità, aspettative ed ogni 
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festività

1 24 24 4 16,67 20 83,33
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1 24 24 3 12,5 21 87,5
2 48 48 7 14,58 41 85,42

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternità, aspettative ed ogni 
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festività

1 27 27 0 0 27 100
1 27 27 3 11,11 24 88,89
2 54 54 3 5,56 51 94,44

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternità, aspettative ed ogni 
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festività

SERVIZIO CONTABILE
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
TOTALE

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
Anno 2012 - mese di NOVEMBRE
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TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
Anno 2012 - mese di OTTOBRE

1 25 25 2 8 23 92
1 25 25 4 16 21 84
2 50 50 6 12 44 88

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternità, aspettative ed ogni 
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festività

%

Anno 2012 - mese di DICEMBRE
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1 23 23 2 8,7 21 91,3
1 23 23 4 17,39 19 82,61
2 46 46 6 13,04 40 86,96

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternità, aspettative ed ogni 
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festività
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