TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

COMUNE DI

C.A.P. 10080

PROVINCIA DI TORINO

Anno 2012 - mese di GENNAIO

SAN PONSO

ASSENZE PRESENZE
c
% Giorni | Totale
Settore g lavorativi | giorni giorni % giorni %
= nel mese | lavorativi
2
SERVIZIO CONTABILE 1 o5 o5 5 20 20 80
SERVIZIO AMMINISTRATIVO 1 25 25 2 8 23 92
TOTALE 2 50 50 7 14 43 86

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternita, aspettative ed ogni

altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festivita

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
Anno 2012 - mese di FEBBRAIO

ASSENZE PRESENZE
c
% Giorni | Totale
Settore g lavorativi | giorni giorni % giorni %
o nel mese | lavorativi
2
SERVIZIO CONTABILE 1 o5 o5 1 4 o4 9%
SERVIZIO AMMINISTRATIVO 1 25 25 1 4 24 96
TOTALE 2 50 50 2 4 48 96

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternita, aspettative ed ogni

altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festivita

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

Anno 2012 - mese di MARZO




ASSENZE PRESENZE
c
"GEJ Giorni | Totale
Settore ) lavorativi | giorni giorni % giorni %
= nel mese | lavorativi
2
SERVIZIO CONTABILE 1 27 27 1 3.7 26 96,3
SERVIZIO AMMINISTRATIVO 1 27 27 3 11,11 24 88.89
TOTALE 2 54 54 4 7,41 50 92,59

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternita, aspettative ed ogni
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festivita

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
Anno 2012 - mese di APRILE

ASSENZE PRESENZE
c
"GEJ Giorni | Totale
Settore g lavorativi | giorni giorni % giorni %
o nel mese | lavorativi
2
SERVIZIO CONTABILE 1 23 23 3 13,04 20 86,96
SERVIZIO AMMINISTRATIVO 1 23 23 2 8,7 21 91,3
TOTALE 2 46 46 5 10,87 41 89,13

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternita, aspettative ed ogni
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festivita

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
Anno 2012 - mese di MAGGIO

ASSENZE PRESENZE
c
"GE) Giorni | Totale
Settore o lavorativi | giorni giorni % giorni %
Z nel mese |lavorativi
£




SERVIZIO CONTABILE

1 26 26 4 1538 22 84,62
SERVIZIO AMMINISTRATIVO 1 26 26 5 19,23 21 80.77
B 2 52 52 9 17,31 43 82,69

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternita, aspettative ed ogni
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festivita

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

Anno 2012 - mese di GIUGNO

ASSENZE PRESENZE
c
"GE) Giorni | Totale
Settore i) lavorativi | giorni giorni % giorni %
Z nel mese |lavorativi
£
SERVIZIO CONTABILE 1 o5 o5 6 24 19 76
SERVIZIO AMMINISTRATIVO 1 25 25 2 8 23 92
TOTALE 2 50 50 8 16 42 84

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternita, aspettative ed ogni
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festivita



