
COMUNE DI LEVONE

1 26 26 1 3,85 25 96,15

1 26 26 0 0 26 100

2 52 52 1 1,92 51 98,08

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternità, aspettative ed ogni 
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festività
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1 25 25 0 0 25 100
1 25 25 1 4 24 96
2 50 50 1 2 49 98

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternità, aspettative ed ogni 
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festività

1 25 25 3 12 22 88
1 25 25 6 24 19 76
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2 50 50 9 18 41 82

Nelle assenze vengono ricomprese: malattia, ferie, permessi, congedi per maternità, aspettative ed ogni 
altra forma di assenza dal lavoro diversa dalle festività

TOTALE


