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Art. 1
PRINCIPI FONDAMENTALI

1. La comunita di SAN PONSO é ente autonomo localenteveappresentativita
generale, secondo i principi della Costituziondladegge generale dello Stato e delle leggi
della Regione Piemonte.

2. L’autogoverno della comunita si realizza con i piogegli istituti di cui al presente
Statuto.

Art. 2
FINALITA’

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivsociale ed economico della
propria comunita, ispirandosi ai valori ed aglietbvi della Costituzione, nel rispetto della
cultura e delle tradizioni locali.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la coopanazton tutti i soggetti pubblici e
privati, e garantisce la partecipazione dei citigdielle forze sociali, economiche e sindacali
allamministrazione.

3. La sfera di governo del Comune € costituita dalbamterritoriale degli interessi.

4. Il Comune ispira la propria azione ai seguentecri¢ principi:

a) sostegno alla realizzazione di un sistema globdletegrato di sicurezza sociale e di
tutela attiva della persona anche con I'attivithederganizzazioni di volontariato;

b) conservazione e sollecitazione delle risorse nitwanbientali, storiche e culturali
presenti nel proprio territorio, per garantire aidlettivitd una migliore qualita della vita;

c) assicura condizioni di pari opportunita tra uonaoana.

5. E’ garantita la presenza di entrambi i sessi r@ilanta e negli organi Collegiali.

Art. 3
PROGRAMMAZIONE E FORME DI COOPERAZIONE

1. Il Comune realizza le proprie finalitd adottandomlktodo e gli strumenti della
programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli obdietontenuti nei programmi dello
Stato e della Regione Piemonte, della Provinciaakendosi dell’apporto delle formazioni
sociali economiche, sindacali e culturali operaetisuo territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, la Provincia e Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementarietaussidiarieta tra le diverse sfere di
autonomia.

Art. 4
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

1. Il territorio del Comune, comprende Capoluogo edate, si stende per Kmq. 2,20 e
confina con i Comuni di: Salassa - Oglianico - BusaRivara - Pertusio e Valperga.



2. Il Palazzo civico, sede comunale, € ubicato nebleeggo.

3. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si |yano nella sede comunale. In casi
del tutto eccezionali e per particolari esigenzecoinsiglio pud riunirsi anche in luoghi
diversi dalla propria sede.

4. 1l Consiglio puo disporre, previa consultazione @ape, la modifica della
denominazione delle borgate e frazioni.

Art. 5
ALBO PRETORIO

1. La Giunta Comunale, individua, nel Palazzo civiapposito spazio da destinare ad
“Albo Pretorio”, per la pubblicazione degli atti eatvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e
dai Regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitentégralita e la facilita di lettura.

3. |l segretario cura I'affissione degli atti di cdi ¥ comma, avvalendosi di un messo
comunale e, su attestazione di questo, ne certiicaenuta pubblicazione.

Art. 6
STEMMA E GONFALONE

1. Il Comune, negli atti e nel sigillo, si identifican il nome “Comune di San Ponso” e
con lo stemma concesso dal Presidente della Rapabbl

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreqzed essere esibito, accompagnato
dal Sindaco, il gonfalone comunale nella foggiaamtata con il decreto presidenziale sopra
citato.

3. Sono vietati I'uso e la riproduzione di tali simbpkr fini non istituzionali, salvo i
casi autorizzati dalla Giunta Comunale.



PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI

Art. 7
ORGANI

1. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio, lau@ta ed il Sindaco.

CAPO |
CONSIGLIO COMUNALE

Art. 8
CONSIGLIO COMUNALE

1. La legge disciplina la composizione, I'elezionedlaata in carica del Consiglio e le
modalita di convocazione e di presidenza della @réeduta.

2. 1l Consiglio comunale, rappresentando l'intera caitay determina I'indirizzo ed
esercita il controllo politico-amministrativo.

3. Il Consiglio comunale ha autonomia organizzativfareionale che verra disciplinata
con apposito regolamento.

Art. 9
COMPETENZE E ATTRIBUZIONI

1. Il Consiglio Comunale:

a) esercita la potesta e le competenze previste dajtge, e svolge le sue attribuzioni
conformandosi ai principi, ai criteri, alle modalied ai procedimenti stabiliti nel presente
Statuto e nelle norme regolamentari;

b) impronta I'azione complessiva dell’ente ai princigi pubblicita, trasparenza e
legalita, ai fini di assicurare il buon andamentbneparzialita;

c) privilegia, nelladozione degli atti fondamentall, metodo e gli strumenti della
programmazione, in accordo con la programmaziooeipeciale, regionale e statale;

d) provvede affinché gli atti fondamentali contengdamndividuazione degli obiettivi e
delle finalita da raggiungere e la destinaziondedekorse dellEnte e degli strumenti
necessari all'azione da svolgere;

e) ispira la propria azione al principio di solidaéet

Art. 10
SESSIONI E CONVOCAZIONE

1. L’attivita del Consiglio si svolge in sessioni andrie, straordinarie e urgenti.
2. Sono da considerare sessioni ordinarie ai finedatinvocazione del Consiglio le sole



sedute che comprendono all’ordine del giorno iltooconsuntivo, il bilancio preventivo,
I'assestamento del bilancio e le modificazioni rsgnte statuto.

3. Il Consiglio & convocato dal Sindaco, che formigadine del giorno e ne presiede i
lavori, secondo le norme del regolamento.

4. Il Sindaco é tenuto a convocare il consiglio, in termine non superiore a venti
giorni, quando lo richiedano un quinto dei Congidglinserendo all’ordine del giorno le
guestioni richieste.

5. In caso d'urgenza la convocazione puo aver luogo o preavviso di almeno
ventiguattro ore. In questo caso ogni deliberazimni essere differita al giorno seguente, su
richiesta della maggioranza dei Consiglieri preisent

6. Il Consiglio si riunisce, inoltre, per iniziativeedComitato Regionale di Controllo e
del Prefetto, nei casi previsti dalla legge e @mealrifida.

7. L’avviso di convocazione, con allegato ordine darigo, deve essere pubblicato
all'albo pretorio ed in altri luoghi pubblici, e tiicato dal messo comunale al domicilio dei
consiglieri, nei seguenti termini:

a) almeno 5 giorni prima di quello stabilito per I'adnza, qualora si tratti di sessioni
ordinarie;

b) almeno 3 giorni prima di quello stabilito per I'adnza, qualora si tratti di sessioni
straordinarie;

c) almeno 24 ore prima dell'adunanza, per i casi ;domg, per gli oggetti da trattarsi in
aggiunta ad altri gia scritti all'ordine del giorno

8. Il Consiglio Comunale si riunisce validamente can gresenza della meta dei
consiglieri assegnati, salvo che sia richiestarmaaggioranza speciale.

9. Nella seduta di seconda convocazione e sufficigme,la validita delladunanza
dell'intervento di quattro consiglieri.

10.1I Consiglio non puo deliberare, in seduta di s&@nonvocazione, su proposte non
comprese nell'ordine del giorno della seduta dingriconvocazione, ove non ne sia stato dato
awviso nei modi e termini stabiliti, e non interganalla seduta la meta dei consiglieri
assegnati.

11.Non concorrono a determinare la validita dell’acwrea

a) i Consiglieri tenuti ad obbligatoriamente astenersi

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione.

12.La nomina dei rappresentanti del Comune press@raunitda Montana, avviene, in
seno al Consiglio, con votazione palese e con liotdato, su proposta dei capi gruppo
consiliari. Tra i designati deve essere presentaif@ranza.

13.Gli adempimenti di cui sopra, in caso di dimissjalecadenza, rimozione o decesso
del Sindaco, sono assolti dal Vice Sindaco, ethancanza di questi dall’altro Assessore.

Art. 11
COMMISSIONI

1. Il Consiglio Comunale puo istituire nel suo senanaggioranza assoluta dei propri
membri, commissioni permanenti, temporanee o sfpen@nché commissioni di indagine
sull'attivita del’amministrazione.



2. Le modalita ed i termini della convocazione, lac@ina delle adunanze, il sistema di
votazione, la decadenza di consiglieri per motiaskenza, il diritto di iniziativa, il dovere di
astensione, le modalita di presentazione dellerrogazioni e di ogni altra istanza di
sindacato ispettivo presentata dai consiglieripteg, la composizione, ed il funzionamento
delle commissioni, nonché quant’altro inerente a#tivita ed al funzionamento sono
disciplinati dall’apposito regolamento, nel rispetiel criterio proporzionale.

3. Le commissioni possono invitare a partecipare appravori organismi associativi,
funzionari comunali, e rappresentanti di forze albcpolitiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.

4. Il Sindaco o gli Assessori competenti possono pgéee ai lavori delle
Commissioni, senza diritto di voto.

Art. 12
ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI

1. Le Commissioni permanenti concorrono allo svolgitoattell’attivita amministrativa
del Comune, nei modi stabiliti dal Regolamento,ratiptto attraverso I'esame preventivo ed
il rilascio di pareri circa i piu importanti proveignenti consiliari, a seguito di indicazione
della Giunta o di richiesta del Consiglio.

2. Compito delle commissioni temporanee e di quelleceh € I'esame di materie
relative a questioni di carattere particolare oggale individuate dal Consiglio Comunale.

Art. 13
CONSIGLIERI

1. La posizione giuridica e lo status dei consiglisano regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita, alla quale costaehte rispondono, senza vincolo di
mandato.

2. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono praate dal Consigliere medesimo ai
rispettivi Consigli. Esse sono irrevocabili, norcessitano di presa d’atto e diventano efficaci
una volta adottata dal Consiglio, la relativa sgazione che deve avvenire entro 20 giorni
dalla data di presentazione delle dimissioni nelb&o della stessa lista del dimissionario.

3. Se il Sindaco non provvede, il dimissionario puéedkre al Comitato Regionale di
Controllo gli interventi sostitutivi previsti peedige.

4. Le indennita spettanti si Consiglieri per I'eseiwidelle loro funzioni sono stabilite
dalla legge.

5. Si ha decadenza dalla carica di Consigliere Coneupal mancato intervento, senza
giustificati motivi, ad un’intera sessione ordirsadel Consiglio Comunale.

Art. 14
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

1. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del
Consigliere Comunale, (diritto definito dalla legjgeengono disciplinate dal regolamento.
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2. Ciascun Consigliere é tenuto ad elegge un domic#iderritorio comunale.

3. Ogni Consigliere deve poter svolgere liberamentprégrie funzioni, ed ottenere le
informazioni sull'attivita del Comune.

4. Ogni Consigliere ha diritto di presentare mozidniterrogazioni e interpellanze,
secondo i modi e le forme stabilite dal Regolamento

Art. 15
GRUPPI CONSILIARI

1. | Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto stabilito nel regolamento e
di essi daranno comunicazione al segretario coreumall Sindaco. Qualora di eserciti tale
facoltad, o nelle more della designazione, i cagigausono individuati nei Consiglieri, non
componenti la Giunta, che abbiano riportato il maggumero di voti per ogni lista.

2. Il regolamento pud contemplare la conferenza dapigruppo e le relative
attribuzioni.
CAPO I
GIUNTA COMUNALE
Art. 16
COMPETENZE

1. La Giunta collabora con il Sindaco nel’lamministcae del Comune per I'attuazione
degli indirizzi generali del Consiglio ed operaaterso deliberazioni collegiali.

2. Compie tutti gli atti di amministrazione che norare riservati dalla legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeyipte dalle leggi e dallo statuto, del
Sindaco, degli organi di decentramento, del Segee@omunale.

3. Riferisce annualmente al Consiglio sulla propriavd e svolge attivita prepositiva e
di impulso nei confronti dello stesso.

Art. 17
NOMINA

1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra duVice-Sindaco, e ne da
comunicazione al consiglio nella prima seduta sssiga alla elezione unitamente alla
proposta degli indirizzi generali di governo. Il 1@3mglio discute ed approva in un apposito
documento gli indirizzi generali di governo.

2. All'atto della nomina degli Assessori, il Sindaceve rispettare il disposto di cui
all'art. 2 - comma 5 - del presente statuto.

3. Chi haricoperto, in due mandati consecutivi, laceadi assessore non puo essere, nel
mandato successivo, ulteriormente nominato assessor

4. 1l Sindaco pud revocare uno o piu assessori, dandoativata comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva unitamahte@minativo o ai nominativi dei nuovi
assessori.
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Art. 18
MOZIONE DI SFIDUCIA

1. Il voto contrario del Consiglio Comunale ad unapwsta del Sindaco o della Giunta
non comporta le dimissioni degli stessi.

2. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in casgprovazione di una mozione di
sfiducia votata per appello nominale dalla magginsa assoluta dei componenti del
Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e satitta da almeno due quinti dei
consiglieri assegnati e viene messa in discussiongprima di dieci giorni e non oltre trenta
giorni dalla sua presentazione. Se la mozione vaapovata, si procede allo scioglimento
del Consiglio e alla nomina di un Commissario aisselelle leggi vigenti.

Art. 19
COMPOSIZIONE

1. La Giunta e composta dal Sindaco e da n. 2 Asgessor

2. Un Assessore puo essere nominato tra i cittadinifacenti parte del Consiglio, ed in
possesso di documentati requisiti di prestigiofggsionalita e competenza amministrativa.

3. L'assessore esterno partecipa al Consiglio senm#todidi voto, per illustrare
argomenti concernenti la propria delega.

Art. 20
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacopotdispone I'ordine del giorno,
tenuto conto degli argomenti proposti dai sing@sAssori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamento sctabilite dall’apposito
regolamento previsto per legge.

3. La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei coemgo

4. Le riunioni della Giunta sono segrete.

Art. 21
DIMISSIONI E PREROGATIVE

1. In caso di dimissioni, impedimento permanente, denaa o decesso degli Assessori
Comunali, il Sindaco provvede a sostituire i comgandella Giunta, secondo le modalita
fissate dall'art. 17 del presente statuto.

2. Le dimissioni della carica di Assessore devono ressassegnate al Sindaco per
iscritto; esse sono efficaci ed irrevocabili dommt giorni dalla presentazione delle stesse e
il Sindaco provvede ai sensi del comma precedente.

3. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, lasfzione giuridica, lo status dei
componenti I'organo e gli istituti di decadenza atsciplinati dalla legge e dal presente
statuto.
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Art. 22
DELIBERAZIONE DEGLI ORGANI COLLEGIALI

1. Gli organi collegiali deliberano validamente corintérvento della meta dei
componenti assegnati ed a maggioranza dei votiréaed sui contrari, salvo maggioranze
speciali fissate espressamente dalle leggi o &ttduto. Gli astenuti presenti in aula sono
utili al fine del calcolo del quorum necessario lzevalidita della seduta. Le schede bianche,
le non leggibili e le nulle vengono computate petedninare la maggioranza dei votanti.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola,\aiazione palese. Sono da assumere
a scrutinio segreto:

a) le deliberazioni concernenti persone, quando vermggercitata una facolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento delle iguaoggettive di una persona o sulla
valutazione dell’azione da questi svolta;

b) quelle su richiesta di 1/3 dei Consiglieri presenti

3. Le sedute del Consiglio e delle Commissioni Coasisono pubbliche. Nel caso in
cui debbano essere formulate valutazioni o appreert su “persone”, il presidente dispone
la trattazione dell’argomento in “seduta privata”.

4. L'istruttoria e la documentazione delle proposteleliberazione, il deposito degli atti
e la verbalizzazione delle sedute del ConsiglioeBadGiunta sono curate dal Segretario
Comunale, secondo le modalita ed i termini staluit regolamento. Il Segretario Comunale
non partecipa alle sedute, quando si trova in ugiocdsi di incompatibilita. In tal caso e
sostituito in via temporanea da un componente @lédgio nominato dal presidente.

5. | pareri negativi espressi da uno o piu dei soggwmitnpetenti al rilascio non
impediscono l'adozione della deliberazione, pursia@o motivate le ragioni che sorreggano
il contrario avviso. In tale evenienza l'interapessabilita dell’atto € a carico dei membri del
consesso che I'approvano.

6. Sono esenti da responsabilita i Consiglieri cheiaatub espresso voto contrario ad
una proposta, ed abbiano espressamente richiestdacloro posizione sia registrata a
verbale.

7. | verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

CAPO Il
IL SINDACO

Art. 23
SINDACO

1. Il Sindaco:

a) e l'organo responsabile delllamministrazione delmboe di cui ha la rappresen-
tanza,

b) esercita funzioni di presidenza, di organizzazienali amministrazione, nonché
funzioni conferitegli dalla legge, dallo Stato e dagolamenti;

c) sovrintende al funzionamento dei servizi e dedicué all’esercizio degli atti;
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d) nomina e revoca il Vice-Sindaco e gli Assessori;

e) ha poteri di vigilanza sull'attivita degli Assesser sulle strutture gestionali esecutive
del Comune.

2. Il Sindaco € eletto dai cittadini a suffragio unisae e diretto secondo le disposizioni
dettate dalla legge ed € membro del Consiglio Caeun

3. In caso di dimissioni, impedimento permanente, rimioe, decadenza o decesso del
Sindaco, la Giunta decade e si procede allo saneglio del Consiglio. Il Consiglio e la
Giunta rimangono in carica sino all’'elezione debww Consiglio e del nuovo Sindaco. Sino
alle predette elezioni le funzioni del Sindaco sewolte dal Vice-Sindaco.

4. Le dimissioni del Sindaco diventano irrevocabilpeducono gli effetti di cui al
comma precedente, trascorsi venti giorni dalla fmesentazione al Consiglio.

Art. 24
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Sindaco:

a) nomina, designa, sulla base degli indirizzi stélaal Consiglio, e revoca i rappresen-
tati del Comune presso enti, aziende ed istituzioni

b) nomina i responsabili degli uffici e dei servizifrduisce e definisce gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esternam®to i criteri di competenza specifica e di
capacita direzionale, applicando le modalita eafgti criteri stabiliti dall’art. 51 della legge 8
giugno 1990, n. 142, dello Statuto e dai regolament

c) ha la direzione unitaria ed il coordinamento déiNéta politico-amministrativa del
Comune;

d) coordina I'attivita dei singoli Assessori;

e) puod sospendere l'adozione di atti specifici, coneati I'attivita amministrativa dei
singoli Assessori;

f) impartisce direttive al Segretario Comunale in edagli indirizzi funzionali e di
vigilanza sull'intera gestione amministrativa ditigli uffici e servizi;

g) ha facolta di delega;

h) promuove e stipula accordi di programma con tusibggetti pubblici previsti dalla
Legge;

i) convoca i comizi per i referendum consultivi;

[) adotta ordinanze ordinarie;

m) rilascia le autorizzazioni commerciali e quelliepolizia amministrativa, nonché le
autorizzazioni e le concessioni edilizie;

n) emette provvedimenti in materia di occupazionegenza e di espropri, che la legge,
genericamente, demandata alla competenza del Comune

0) assegna gli alloggi di edilizia residenziale lplida;

p) adotta i provvedimenti concernenti il personalen compresi dalla legge e dal
regolamento tra le attribuzioni della Giunta e Segretario Comunale;

gq) determina gli orari di apertura al pubblico degfici, dei servizi e degli esercizi
comunali;
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r) rappresenta in giudizio il Comune, salva la cetepza attribuita al Segretario
Comunale per le azioni possessorie ed i provvedinoantelativi;

s) stipula, in rappresentanza dell'ente, i coritrgth conclusi, quando manchi nel
Comune una figura “direttiva”, ausiliaria del Setigre “rogante”;

t) convalida unitamente ad un Assessore i mandatagamento nonché le reversali di
incasso gia firmati dal Segretario.

Art. 25
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente, presso tutti gli ufficiiegkrvizi, informazioni ed atti anche
riservati;

b) promuove direttamente, o avvalendosi del Segretaoimunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comyne

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documenti edormazioni presso le aziende
speciali, le istituzioni e le societd per aziorppartenenti all’ente tramite i rappresentanti
legali delle stesse e, nel caso di cio informaahslglio Comunale;

e) collabora con il revisore dei conti del Comune gefinire le modalita di svolgimento
delle sue funzioni nei confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicurageaufflti, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, saodgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imzir attuativi espressi dalla Giunta;

g) decide in ordine a controversie di competenza furae che sorgesse fra gli organi
gestionali dell’'ente;

h) vigila sul servizio di polizia municipale.

Art. 26
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

1. Il Sindaco:

a) convoca e presiede la Giunta fissandone |'ordingideno;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppsil@in secondo la disciplina
regolamentare;

c) esercita, nei limiti previsti dalle leggi, i potati polizia nelle adunanze consiliari e
negli organismi pubblici di partecipazione popoldaio stesso presieduto;

d) propone argomenti da trattare, e dispone con aftrmale la convocazione della
Giunta e la presiede;

e) ha potere di delega generale o parziale delle sogpetenze ed attribuzioni al Vice-
Sindaco ed all’altro Assessore;

f) delega al Segretario Comunale o ad altri funziodatiComune la sottoscrizione di
particolari specifici atti, non rientranti nellergtuzioni delegate ad Assessori;

g) riceve le interrogazioni, le mozioni e le interpelte da sottoporre al Consiglio.

-15-



CAPO IV
VICE SINDACO E ASSESSORI

Art. 27
VICESINDACO E ASSESSORI

1. 1l Vice-Sindaco sostituisce in tutte le sue funzidrSindaco temporaneamente as-
sente, impedito 0 sospeso dall’esercizio dellaifumez ai sensi dell’'art. 15 - comma 4 bis -
della Legge 19 marzo 1990, n. 55.

2. Quando il Vice-Sindaco e temporaneamente assemg@a&dito, alla sostituzione del
Sindaco, provvede l'altro Assessore.

3. Delle deleghe rilasciate al Vice-Sindaco ed alialAssessore nonché quelle di cui
all'art. 26, lettera f) deve essere fatta comunaaz al Consiglio ed agli organi previsti per

legge.
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TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 28
PRINCIPI E CRITERI FONDAMENTALI DI GESTIONE

1. L’attivita gestionale dell’ente, nel rispetto deinzipio della distinzione tra funzione
politica di indirizzo e di controllo e funzione djestione amministrativa, & affidata al
Segretario Comunale, che l'esercita avvalendosili dgfici, in base agli indirizzi del
Consiglio, in attuazione delle determinazioni dé€Haunta e delle direttive del Sindaco, dal
guale dipende funzionalmente, ed in osservanzerieii dettati nel presente Statuto.

2. 1l Segretario Comunale, nel rispetto della legge @ disciplina stato giuridico, ruolo
e funzioni, & l'organo burocratico che assicuradigzione tecnico-amministrativa degli
Uffici e dei servizi.

3. Per la realizzazione degli obiettivi dell’Ente, st 'attivita di sua competenza con
potesta d’iniziativa ed autonomia di scelta deglurmenti operativi, € con responsabilita di
risultato.

4. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni diatire gestionale, consultivo, di
sovrintendenza e di coordinamento, di legalitaramga, secondo le norme di legge.

5. Il Segretario partecipa alle sedute del Consiglmm@Gnale e della Giunta e, ove
richiesto, quelle delle commissioni e degli altig@anismi, con funzione verbalizzante.

Art. 29
VICESEGRETARIO

1. Un dipendente, in possesso di qualifica apica#area amministrativo-finanziaria,
oltre alle attribuzioni specifiche previste dal re@mmario per il posto ricoperto, puo essere
incaricato dalla giunta Comunale su proposta dejr&ario, di funzioni “vicarie” od
“ausiliarie” del Segretario medesimo, funzioni d&sa@vere unicamente in caso di assenza o
di impedimento, per motivi di fatto o di dirittoeltitolare dell’Ufficio.

CAPO Il
UFFICI

Art. 30
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

1. L'amministrazione del Comune si attua mediante ttinita per obiettivi e deve
essere informata ai seguenti principi:
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a) organizzazione del lavoro non piu per singdii &ensi per progetti-obiettivi e per
programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivita, ei carichi funzionali di lavoro e del
grado di efficacia della attivita svolta da ciasclijpendente;

c) individuazione di responsabilita strettamentdlegata all’ambito di autonomia
decisionale dei soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle ctanpe nella divisione del lavoro, e
massima flessibilita delle strutture e del persenal

2. 1l regolamento individua forme e modalita di orgamsizione e di gestione della
struttura interna.

Art. 31
STRUTTURA

1. L’'organizzazione strutturale degli Uffici, diteta conseguire i fini istituzionali
dell'ente secondo le norme del regolamento, éddtia in uffici anche appartenenti ad aree
diverse, collegati funzionalmente al fine di consegobiettivi preordinati.

Art. 32
PERSONALE

1. I Comune promuove e realizza il miglioramento eefirestazioni del personale
attraverso 'ammodernamento delle strutture, lanBmione, la qualificazione professionale e
la responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale scaturisce dagli atrnmativi assunti dall’ente, in
ottemperanza alle leggi ed allo Statuto.

3. Il regolamento dello stato giuridico ed economia personale detta normative in
particolare su:

a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

¢) modalita di assunzione e cessazione dal servizio;

d) diritti, doveri e sanzioni;

e) modalita organizzazione della commissione di distp

f) trattamento economico.
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TITOLO Il
SERVIZ|

Art. 33
FORME DI GESTIONE

1. Lattivita diretta a conseguire, nell'interesdella comunita, obiettivi e scopi di
rilevanza sociale, promozione dello sviluppo ecoitone civile, compresa la produzione di
beni, viene svolta attraverso servizi pubblici, gossono essere istituiti e gestiti anche con
diritto di privativa del Comune, ai sensi di Legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascunize deve essere effettuata previa
valutazione comparativa tra le diverse forme ditigas previste dalla legge e dal presente
Statuto, sentito il parere del Consiglio Comunale.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditajala comparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzione di aziewndéi consorzio o di societa a prevalente
capitale pubblico locale.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverra e gestione in economia, la
costituzione di istituzioni, l'affidamento in appalo in concessione; nonché tra la forma
singola o quella associata mediante convenzioneneardi Comuni, ovvero consorzio, con
riferimento anche al livello dei servizi.

5. Nell’'organizzazione dei servizi devono esseosunque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

6. Il Consiglio Comunale delega alla Comunitd Moatdlorganizzazione e la gestione
di funzioni e servizi di propria competenza, quafadimensione comunale non consenta di
realizzare una gestione ottimale ed efficiente.

Art. 34
GESTIONE IN ECONOMIA

1. L’'organizzazione e I'esercizio dei servizi imaomia sono, di norma, disciplinati da
appositi regolamenti.

Art. 35
LA CONCESSIONE A TERZI

1. Il Consiglio Comunale, quando sussistano moibraztecniche, economiche e di
opportunita sociale, puo affidare in concessioters, la gestione di servizi pubbilici.

2. La concessione € regolata da condizioni che rdevgarantire I'espletamento del
servizio a livelli qualitativi corrispondenti allesigenze dei cittadini utenti, la razionalita
economica della gestione e la realizzazione deggréssi pubblici generali.

3. Il conferimento della concessione di servizi iawe, di regola, provvedendo alla
scelta del contraente attraverso procedure di gtahilite dal Consiglio Comunale, in
conformita a quanto previsto dalla legge e dal laagento.
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Art. 36
AZIENDA SPECIALE

1. Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle norfegislative e statutarie, delibera gli
atti costitutivi di aziende speciali per la gess@odei servizi produttivi e di sviluppo
economico e civile.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendpeciali sono disciplinate
dall'apposito Statuto, approvato dal Consiglio, & ptopri regolamenti interni approvati a
loro volta dal Consiglio di amministrazione delleiemde, sentito il parere del Consiglio
Comunale.

3. L’azienda speciale e dotata di personalita dicai e autonomia imprenditoriale, ha
propri organi: il Consiglio di Amministrazione,Hresidente, il Direttore al quale compete la
responsabilita gestionale e un apposito organdapevisione economica.

4. Lattivitd dell'azienda deve essere informatecriteri di efficacia, efficienza ed
economicita, ed ha I'obbligo del pareggio di bilanattraverso I'equilibrio fra costi e ricavi,
compresi i trasferimenti. L'azienda speciale disgpah forme autonome di verifica della
gestione.

5. L’ente locale conferisce all'azienda specialeapitale di dotazione, ne determina le
finalita e gli indirizzi, ne approva gli atti fondeentali, esercita la vigilanza, verifica i risuitat
di gestione, copre gli eventuali costi sociali.

6. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presidersigno nominati dal Sindaco, fuori dal
Consiglio Comunale e sulla base degli indirizzbgi dal Consiglio medesimo, tra coloro
che abbiano i requisiti per I'elezione a Consigli€omunale e comprovate esperienze di
amministrazione.

Art. 37
ISTITUZIONE

1. Il Consiglio Comunale per I'esercizio di servsnciali, culturali ed educativi, senza
rilevanza imprenditoriale, che necessitino di gatdre autonomia gestionale, puo costituire
istituzioni mediante apposito atto contenente ilatreo regolamento di disciplina
dell’organizzazione e dell’attivita dellistituzien e previa redazione di apposito piano
tecnico-finanziario, dal quale risultino: i costidservizi, le forme di finanziamento e le
dotazioni di beni immobili e mobili, compresi i fdniquidi.

2. Il regolamento, di cui al precedente 1° commterd@na la dotazione organica di
personale e I'assetto organizzativo dell’istituapte modalita di esercizio dell’autonomia
gestionale, I'ordinamento finanziario e contabie,forme di vigilanza e di verifica dei
risultati gestionali.

3. Il regolamento puo prevedere l'utilizzo di perake assunto con rapporto di diritto
privato, ed il ricorso a collaborazioni ad alto tamuto di professionalita.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dahs§iglio Comunale al momento della
costituzione, ed aggiornati in sede di esame deln&io preventivo e del rendiconto
consuntivo dell'istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio dimministrazione, il Presidente ed il
Direttore.
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Art. 38
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. Il Consiglio di Amministrazione ed il Presiderdell’istituzione sono nominati dal
Sindaco, fuori dal Consiglio Comunale e sulla bdsgli indirizzi stabiliti dal Consiglio
medesimo, tra coloro che abbiano i requisiti pelekione a Consigliere Comunale e
comprovate esperienze di amministrazione.

2. Il regolamento disciplina il numero, gli evenrtudteriori requisiti specifici richiesti
ai componenti, la durata in carica, la posizioneridica e lo status dei componenti il
Consiglio d’Amministrazione, nonché le modalitdutizionamento dell’'organo.

3. Il Consiglio provvede all’adozione di tutti ghitti di gestione a carattere generale
previsti dal regolamento.

Art. 39
IL PRESIDENTE

1. Il Presidente rappresenta e presiede il Cowsigi Amministrazione, vigila
sull’esecuzione degli atti del Consiglio, ed adotia caso di necessita ed urgenza,
provvedimenti di sua competenza da sottoporreificeahella prima seduta del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 40
IL DIRETTORE

1. Il Direttore dellistituzione € nominato dalla Giancon le modalita contenute dal
regolamento.

2. Dirige tutte le attivita dell’istituzione, € respsabile del personale, garantisce la
funzionalita dei servizi, adotta i provvedimenticassari ad assicurare l'attuazione degli
indirizzi e delle decisioni degli organi delle tsizioni.

Art. 41
TERMINE PER LA NOMINA E LA REVOCA

1. Le nomine e le designazioni degli amministramrilei Presidenti delle Aziende e
delle istituzioni debbono essere effettuate entmargntacinque giorni dall’insediamento
ovvero entro i termini di scadenza del precedemizarico. In mancanza il comitato
Regionale di Controllo adotta i provvedimenti sisivi ai sensi dell'art. 48 della legge 8
giugno 1990, n. 142.

2. Gli amministratori ed i Presidenti delle Azienglelelle istituzioni sono revocati, con
provvedimento motivato dal Sindaco, sulla base ideglirizzi stabiliti dal Consiglio
Comunale.
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Art. 42
SOCIETA’ A PREVALENTE CAPITALE LOCALE PUBBLICO

1. Negli Statuti delle societa a prevalente capipalbblico locale devono essere previste
le forme di raccordo e collegamento tra le soaeetdl Comune.
Art. 43
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI E DELLE FUNZIONI
1. 1l Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuwnila Provincia, per promuovere e

ricercare le forme associative piu appropriategtrelle previste dalla legge, in relazione alle
attivita, ai servizi, alle funzioni da svolgere agli obiettivi da raggiungere.
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TITOLO IV
CONTROLLO INTERNO

Art. 44
PRINCIPI E CRITERI

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivogé altri documenti contabili dovranno
favorire una lettura per programmi ed obiettivifirafhé siano consentiti, oltre al controllo
finanziario e contabile, anche quello sulla gegtienquello relativo all’'efficacia dell’azione
del Comune.

2. La programmazione dell’attivita del Comune erelata alle risorse finanziarie che
risultano disponibili per realizzare in modo daguere i programmi e le attivita esercitate ai
mezzi disponibili ricercando mediante la raziomalidelle scelte e dei procedimenti,
I'efficiente ed efficace impiego di tali mezzi.

3. Gli interventi di revisione potranno comportgm®poste al Consiglio Comunale in
materia di gestione economico-finanziaria dell’'eriefacolta del Consiglio richiedere agli
organi e agli uffici competenti specifici parerpeoposte, in ordine agli aspetti finanziari ed
economici della gestione di singoli atti fondaméntacon particolare riguardo
all’'organizzazione ed alla gestione dei servizi.

4. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettjanizzativi e funzionali dell’'ufficio
del revisore del conto, e ne specificano le ataidmi di controllo, di impulso, di proposta e
di garanzia, nellosservanza della legge, dei pinavilistici concernenti il controllo delle
societa per azioni e del presente Statuto.

5. Nello stesso regolamento verranno individuatenéoe procedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo-funzionale tra larafdi operativita del revisore e quella degli
organi e degli uffici dell'ente.

Art. 45
REVISORE DEL CONTO

1. Il revisore del conto,oltre a possedere requiséspritti dalle norme sull’ordinamento
delle autonomie locali, deve possedere quelli eiggbilita, fissati dalla legge per I'elezione
a Consigliere Comunale, e non ricadere nei casicdimpatibilita previsti dalla stessa.

2. |l regolamento potra prevedere ulteriori causendompatibilita, al fine di garantire a
tale ufficio la posizione di imparzialita ed indipenza. Saranno in aggiunta precisate con |l
regolamento le modalita di revoca e di decadermalicando, in quanto compatibili le norme
del codice relative ai Sindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitaimiti definiti nel regolamento, il
revisore avra diritto di accesso agli atti e docotheonnessi alla stesa delle sue competenze.

Art. 46
CONTROLLO DI GESTIONE

1. Per definire in maniera compiuta il complessivaesiga dei controlli interni dell’ente,
il regolamento individua metodi, indicatori e paetm quali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficacia, efficienza ed economicithei risultati conseguiti rispetto ai
programmi ed a costi sostenulti.
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PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 47
ORGANIZZAZIONE SOVRACOMUNALE

1. Il Consiglio Comunale promuove e favorisce formecdilaborazione con altri enti
pubbilici territoriali, al fine di coordinare ed @gizzare unitamente agli stessi i propri servizi
tenendo al superamento del rapporto puramenteztitale.

CAPO Il
FORME COLLABORATIVE

Art. 48
PRINCIPIO DI COOPERAZIONE

1. L’attivita dell’'ente, diretta a conseguire uno aipmbiettivi d'interesse comune con
altri enti locali, si organizza avvalendosi dei mbba degli istituti contemplati dalla legge,
attraverso accordi ed intese di cooperazione.

Art. 49
CONVENZIONI

1. Il Comune stimola la collaborazione con altri dotiali, nonché il coordinamento e
'esercizio associato di funzioni, anche individdamuove iniziative di comune interesse;
promuove la cooperazione nell’eseguire e gestiereopubbliche, cosi come nel realizzare
progetti e programmi speciali ed altri servizi,vdggiando, allo scopo, la stipulazione di
apposite convenzioni in particolare con i Comumitiofi, la Provincia e loro uffici
strumentali.

2. Le convenzioni, contenuti gli elementi e gli obbiigprevisti dalla legge, sono
approvate dal Consiglio Comunale a maggioranzdwssgei componenti.

Art. 50
CONSORZI

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai principi gtati, promuove la costituzione del
consorzio tra enti per realizzare e gestire sertilevanti sotto il profilo economico o
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imprenditoriale, ovvero per economia di scala, quaaper i servizi stessi non sia conveniente
listituzione di azienda speciale, e non sia opmuoot avvalersi delle forme organizzative,
previste nell’articolo precedente.

2. La convenzione, oltre al contenuto prescritto dmlomdo comma del precedente art.
49 deve prevedere I'obbligo di pubblicazione dedfii fondamentali del consorzio negli albi
pretori degli enti contraenti.

3. Il Consiglio Comunale, a maggioranza assoluta a@enponenti, unitamente alla
convenzione, approva lo statuto del consorzio; ualg Statuto deve disciplinare
'ordinamento organizzativo e funzionale del nuere, secondo le norme previste per le
aziende speciali dei Comuni.

4. 1l consorzio assume carattere polifunzionale quasidmtende gestire, da parte dei
medesimi enti locali una pluralita di servizi ateaso il modulo consortile.

Art. 51
UNIONE DI COMUNI

1. In attuazione del principio di cui al precedente 4B e dei principi della legge di
riforma delle autonomie locali, il Consiglio Comima ove sussistano le condizioni,
costituisce, nelle forme e con le finalita indicadalla legge, unioni di Comuni, con
I'obiettivo di migliorare le strutture pubblicheq effrire servizi piu efficienti alla collettivita.

Art. 52
ACCORDI DI PROGRAMMA

1. Il Comune, per l'ideazione e la realizzazione dérep interventi o programmi previsti
in leggi speciali o settoriali, che necessitinol'dttlvazione di un procedimento complesso
per il coordinamento e l'integrazione dell’attivilapiu soggetti pubblici interessi, promuove
e conclude accordi di programma.

2. L’accordo, oltre alle finalita individuate, deveepedere le forme per l'attivazione
dell’eventuale arbitrato e i suggerimenti surrogagd, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attivitaegndinate, necessarie alla
realizzazione dell’'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quigtiano finanziario, i costi, le fonti
di finanziamento e le relative regolazioni dei ragipfra gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di tutti gli altri c@ssi adempimenti.

3. Il Sindaco definisce e stipula gli accordi peegeliberazione d’intenti del Consiglio
Comunale, in osservanza delle ulteriori formalitaviste dalla legge e nel rispetto delle
funzioni attribuite nello Statuto; ove I'accordongporti variazioni agli strumenti urbanistici,
'adesione del Sindaco allo stesso, deve essefeatt dal Consiglio Comunale entro 30
giorni a pena di decadenza.
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TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

CAPO |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 53
PARTECIPAZIONE

1. Il Comune promuove e garantisce la partecipaziaeittadini alla vita dell’ente al
fine di assicurare il buon andamento, l'imparzéalie la trasparenza dell'attivita
amministrativa.

2. Per gli stessi fini, i Comune privilegia le libef@me associative e cooperativistiche
e le organizzazioni di volontariato, favorendoraetesso alle strutture ed ai servizi dell’'ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentiti, nella formane degli atti, interventi diretti o
semplificati, a tutela dei loro interessi, nei ling nelle forme specificate nel regolamento.

4. L’amministrazione pud attivare forme e consultaziper acquisire il parere, su
specifici problemi, dei soggetti o gruppi interdssa

Art. 54
INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessi imeolti in un procedimento
amministrativo, hanno facolta di intervenire, trarahe per i casi espressamente esclusi dalla
legge e dai regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare ms@&re costituita sia da soggetti
singoli che da soggetti collettivi, costituiti inssociazioni o comitati che rappresentino
interessi superindividuali.

3. Il responsabile del procedimento, contestualmeltiteizio dello stesso, provvede ad
informare gli interessati mediante comunicaziones@aale (ove dovuta) contenente le
indicazioni previste per legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggettca le diverse categorie di atti
debbano essere inviati, e i dipendenti responsaldli relativi procedimenti ovvero i
meccanismi di individuazione del responsabile detedimento; nonché il termine entro il
guale ciascun tipo di procedimento debba concludgmndo non sia disposto direttamente
dalle leggi o da regolamenti. | termini sono st@ibralutando i tempi strettamente necessari
per listruttoria e 'emanazione di ciascun provweento, in relazione alla consistenza e
potenzialita della unita organizzativa preposteekitivi adempimenti.

5. E’ consentito prescindere dalla comunicazione,@maasussistano particolari esigenze
di celerita, oppure il numero dei destinatari o ll@o indeterminatezza la renda
particolarmente difficoltosa. In tale evenienzgivvede a mezzo di pubblicazione all’albo
pretorio o in altro modo, pur di garantire comunglanea pubblicazione e informazione.

6. | soggetti di cui al comma 1° hanno altresi dirdtprendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settll’'accesso.
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7. La Giunta potra concludere accordi con i soggeitervenuti per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento, ovvera, casi previsti dalla legge, accordi
sostitutivi del provvedimento.

Art. 55
ISTANZE

1. Ogni cittadino, in forma singola od associativasicoome i comitati ed i soggetti
collettivi in genere possono rivolgere al Sindaoteirogazioni, con le quali si chiedono
ragioni su specifici aspetti dell'attivita dell’animistrazione.

2. Larisposta all'interrogazione viene fornita, entreermine massimo di 30 giorni, dal
Sindaco, o dal Segretario, o dal dipendente regoiles a seconda della natura politica o
gestionale dell'aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicate dadalamento sulla partecipazione;
tale regolamento prevede i tempi, la forma idongéta o verbale, della risposta, nonché
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 56
PETIZIONI

1. Tutti i cittadini iscritti nelle liste elettorigbossono rivolgersi, in forma collettiva, agli
organi dell’amministrazione, per sollecitarne l&ntento su questioni di interesse generale, o
per esporre comuni necessita.

2. Il regolamento, di cui al terzo comma dell'ab, determina la procedura della
petizione, i tempi, le forme di pubblicita e I'age@azione all'organo competente, il quale
procede allesame, e predispone le modalita dirvetéo del Comune sulla questione
sollevata, o dispone l'archiviazione qualora riterty aderire all'indicazione contenuta nella
petizione. In quest’ultimo caso, il procedimentacasivo del’esame da parte dell'organo
competente deve essere espressamente motivate@absainente pubblicizzato.

3. La petizione € esaminata dall’organo competents giorni 60 dalla presentazione.

4. Se il termine previsto al comma terzo non éetisfpo, ciascun Consigliere puo
sollevare la questione in Consiglio, chiedendaalgiane del ritardo al Sindaco, provocando
una discussione sul contenuto della petizione.ind&o e comunque tenuto a porre la
petizione all’ordine del giorno della prima sedd& Consiglio.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un pedimento espresso, di cui € garantita
al soggetto proponente la comunicazione.

Art. 57
PROPOSTE

1. Venti cittadini elettori del Comune possono avaezanmoposte scritte per I'adozione
di atti amministrativi, proposte corredate dal pardei responsabili dei servizi interessati e
del segretario, nonché dall’attestazione relatilla eopertura finanziaria, che il Sindaco
trasmette tempestivamente all'organo competente.
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2. L’'organo competente deve sentire i rappresentanais§imo tre) dei proponenti
l'iniziativa, entro 60 giorni dalla presentazionelld proposta.

3. Tra 'amministrazione comunale ed i proponenti, petseguimento del pubblico
interesse, si puo giungere alla stipulazione doatical fine di determinare il contenuto del
provvedimento finale, per il quale e stata promdésiziativa popolare.

Art. 58
CONDIZIONI DI AMMISSIBILITA’

1. Tutte le istanze, le petizioni e le propostebigin essere regolarmente firmate. Le
firme devono essere autenticate nelle forme dideggena di inammissibilita.

CAPO Il
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 59
PRINCIPI GENERALI

1. Il Comune valorizza e promuove le autonome fornseeiative e di cooperazione dei
cittadini attraverso:

a) forme di incentivazione, di natura finanziaria patniale e tecnico professionale
organizzative, limitatamente alle strutture;

b) I'accesso ai dati di cui € in possesso 'amminitnae;

c) tramite l'adozione di idonee forme di consultaziomel procedimento degli atti
generali.

2. | relativi criteri generali vengono peaticamente stabiliti dal Consiglio Comunale.

Art. 60
ALBO DELLE FORME ASSOCIATIVE

1. Nellambito delle finalitd perseguite da ques&iote, e istituito I'albo delle forme
associative.

2. | criteri e le modalita per 'iscrizione sonadiplinate dal regolamento degli istituti di
partecipazione.

3. Per ottenere l'iscrizione all’albo, le assoaeie le altre libere forme associative
dovranno assicurare la rispondenza dei propridinuelli del Comune, la rappresentativita
degli interessi dei cittadini locali, la struttwlamocratica della partecipazione degli iscritti e
delle forme di decisioni, 'assenza di alcun findéugdro.

Art. 61
DIRITTI DELLE FORME ASSICIATIVE ISCRITTE ALL’ALBO

1. Le associazioni e le altre libere forassociative iscritte all’albo:
a) saranno consultate nelle specifiche materie rifigttle loro finalita o scopi sociali;
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b) potranno ottenere il patrocinio del Comune per #mifiestazioni o attivita dalle stesse
organizzate per la cui concessione e compete@alda Comunale;

c) potranno accedere alla struttura ed ai beni e @ecoimunali secondo le modalita
previste dai regolamenti;

d) potranno adire il difensore civico (se e in quastiuito).

Art. 62
CONSULTE COMUNALI

1. L’Amministrazione comunale, per la gestione di jgatari servizi pud promuovere la
costituzione di consulte comunali, al fine di faverla partecipazione dei cittadini, anche in
forma associativa, allAmministrazione locale.

2. |1l regolamento degli Istituti di partecipazionestizce il numero delle consulte, le
materie di competenza, le modalita di formazionkéfenzionamento.

3. Le consulte sono presiedute da membri della Gi@dmunale, e sono formate da
rappresentanti del Consiglio Comunale, garantitaitzoranza consiliare, e da rappresentanti
delle associazioni e delle libere forme associdsugtte nell’apposito albo comunale.

Art. 63
POTERI DELLE CONSULTE COMUNALI

1. Le consulte possono, nelle materie di loro pet@nza:

a) esprimere pareri preventivi, a richiesta o di pipriziativa, su atti comunali;

b) esprimere proposte agli organi comunali per I'adoeidi atti;

c) esprimere proposte per la gestione e I'uso di seevibeni comunale;

d) chiede che funzionari comunali vengano inviati adkdute, per lI'esposizione di
particolari problematiche.

2. Il regolamento degli istituti di partecipazigrtenendo conto delle materie affidate
alle singole consulte precisera gli atti per i gualrichiesta di parere preventivo risulta
obbligatorio.

CAPO 1lI
REFERENDUM

Art. 64
REFERENDUM

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte rfeaterie di esclusiva competenza
comunale, al fine di sollecitare manifestazionivdlonta, che devono trovare risonanza e
sintesi nell’azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in maatdr tributi locali o di tariffe,
riguardo attivita amministrative vincolate da legtatali o regionali, su materie che sono gia
state oggetto di consultazioni referendarie neitiub quinquennio.
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3. E’ obbligatorio lo svolgimento del referendunmpa di procedere alla costituzione di
unione di Comuni o di funzione di altri Comuni.

4. Soggetti promotori del referendum possono esser

a) il 20 per cento del corpo elettorale;

b) il Consiglio Comunale.

5. Il Consiglio Comunale fissa nel regolamenteequisiti di ammissibilita, i tempi, le
condizioni di accoglimento, le modalita organizezatalla consultazione e i criteri di validita.

Art. 65
EFFETTI DEL REFERENDUM

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del ristdtda parte del Sindaco, il Consiglio
delibera i relativi e conseguenti atti di indirizzo

2. Il mancato recepimento delle indicazioni refel@ie deve essere deliberato, con
adeguate motivazioni, dalla maggioranza dei comsig|

Art. 66
ALTRE FORME DI CONSULTAZIONE POPOLARE

1. L’Amministrazione Comunale pu0 disporre ogniu piopportuna forma di
consultazione della popolazione, oppure di categlimitate, (anche territorialmente) dalla
stessa, delle organizzazioni professionali, sinid&cdi ogni altra formazione economica e
sociale, in via diretta od indiretta, anche cotesis di inchiesta e di sondaggio di opinione al
fine di conoscere il parere dei cittadini nei confi degli indirizzi politici amministrativi da
perseguire nello svolgimento di una funzione oang#stione di un servizio o bene pubblico.
Tali forme dovranno, od ogni modo, garantire il sias grado di obiettivita e di neutralita
delle informazioni raccolte, e dovranno riguardareterie di esclusiva competenza
Comunale.

2. L’apposito regolamento definira i modi, le faned i tempi delle consultazioni,
nonché i criteri di valutazione e di utilizzo deslativi risultati. L'esito delle suddette
consultazioni non potra mai essere vincolate gentinistrazione Comunale.

Art. 67
DIRITTI DI ACCESSO

1. Ai cittadini singoli o associati € garantita [gossibilita di accesso agli atti
dellamministrazione e dei soggetti che gestiscepovizi pubblici comunali, secondo le
modalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli attichdarativi riservati da specifiche
disposizioni legislative o che siano sottoposiiati di divulgazione, e quelli esplicitamente
individuati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre a compendiare le categdegli atti riservati, disciplina anche in
casi in cui € applicabile I'istituto dell’accessifferito, e detta norme di organizzazione per il
rilascio di copie.
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Art. 68
DIRITTO DI INFORMAZIONE

1. Tutti gli atti del’lAmministrazione, delle azide speciali e delle istituzioni sono
pubblici con le limitazioni previste dal precedeatécolo.

2. L’ente deve, di norma, avvalersi, oltre che sisiemi tradizionali della notificazione
e della pubblicazione all'albo pretorio anche de&izm di comunicazione ritenuti piu adatti
ad assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

3. L’informazione deve essere esatta, tempesheguivocabile, completa, e per gli atti
aventi una pluralita indistinta di destinatari, devere carattere di generalita.

4. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orggativi interni ritenuti efficaci a
dare concreta attuazione al diritto di informazione

5. Il regolamento sul diritto di accesso dettanmeratte a garantire lI'informazione ai
cittadini nel rispetto dei principi sopra enunciatidisciplina la pubblicazione per gli atti
contenuti dall’art. 26 legge 7 agosto 1990, n. 241.

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 69
NOMINA

1. Listituzione dell’Ufficio del Difensore civic@ facoltativa, e deve essere deliberata a
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatoaiude.

2. Nel caso di istituzione, il Difensore Civicon®@minato dal Consiglio a scrutinio
segreto ed a maggioranza assoluta dei Consiglssegmati nella seduta immediatamente
successiva a quella in cui viene decisa l'istitaeio

3. Resta in carica per la stessa durata del ansige lo ha eletto, esercitando le sue
funzioni fino allinadempimento del successore.

4. |l Difensore, prima del suo insediamento, @egtramento nelle mani del sindaco
con la seguente formula: “Giuro di osservare leat@ée leggi dello Stato, e di adempire alle
mie funzioni al solo scopo di pubblico bene”.

Art. 70
INCOMPATIBILITA’ E DECADENZA

1. La designazione del Difensore Civico deve aireetna persone che, per preparazione
ed esperienza diano ampia garanzia di indipendepmshita e competenza giuridico-
amministrativa.

2. Non puo essere nominato Difensore Civico:

a) chi sitrova in condizioni di ineleggibilitdlalcarica di Consigliere Comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proeiali e comunali, i membri delle
Comunita montane e delle unita sanitarie locali;
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c) i ministri del culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti di enti, iisti e aziende pubbliche o a
partecipazione pubblica, nonché di enti o imprelse abbiano rapporti contrattuali con
'amministrazione comunale o che comunque ricevdmessa a qualsiasi titolo, sovvenzioni
o contributi;

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavoro awmw o subordinato, nonché qualsiasi
attivita professionale o commerciale, che instaapporti giuridici con I’Amministrazione
Comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti, ovvero parefitni fino al 4° grado, che siano
amministratori, segretario o dipendenti del Comune.

3. Il Difensore Civico decade per le stesse cqesele quali si perde la qualita di
Consigliere, o per sopravvenienza di una delle ealisneleggibilita indicate nel comma
precedente. La decadenza € pronunciata dal Cansigliaggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati su proposta di uno dei Consiglieri CofnuRa0 essere revocato dall’Ufficio con
deliberazione motivata del Consiglio, per gravaelarapienza ai doveri d’Ufficio.

Art. 71
MEZZ| E PREROGATIVE

1. L’Ufficio del difensore civico ha sede pressdeguati locali messi a disposizione
allAmministrazione Comunale, e dispone di attréama d’ufficio e di quant’altro necessario
per il buon espletamento delle mansioni.

2. |l Difensore Civico puo intervenire, su richteesli cittadini singoli o associati, o di
propria iniziativa, presso I’Amministrazione Comieae aziende speciali, le istituzioni, i
concessionari di servizi, le societa che gestiscemwizi pubblici nell’ambito del territorio
comunale, per accertare che il procedimento amtratigo abbia regolare corso, e che gli
atti siano correttamente e tempestivamente emanati.

3. A tal fine pud convocare il responsabile detvigéo interessato e richiedere
documenti, notizie, chiarimenti, senza che possargh opposto il segreto d’ufficio.

4. Puo altresi proporre di esaminare congiuntagn@npratica entro termini prefissati.

5. Acquisite tutte le informazioni utili, esponeridalmente o per iscritto il proprio
parere al cittadino che ne ha richiesto l'intereenttima in caso di ritardo, agli organi
competenti di provvedere entro periodi temporalirig segnala agli organi sovraordinati le
disfunzioni e le carenze, gli abusi riscontrati.

6. L’Amministrazione ha obbligo di specifica marione, se il contenuto dell’atto
adottato non recepisce il suggerimento del difemysone puo, ancora, chiedere il riesame
della decisione, qualora ravvisi irregolarita oiyrocedurali. Il Sindaco € comunque tenuto
a porre la questione all’ordine del giorno del gri@onsiglio Comunale.

Art. 72
RAPPORTI CON IL CONSIGLIO

1. Il difensore civico presenta, entro il meserdirzo, la relazione sull'attivita svolta
nell'anno precedente, indicando le disfunzioni aiticate, suggerendo rimedi per la loro
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eliminazione e formulando proposte tese a miglerarbuon andamento e I'imparzialita
dell’'azione amministrativa.

2. Larelazione viene discussa dal Consiglio eihtreese di giugno, e resa pubblica.

3. Peri casi di particolare importanza o comunueeitevoli di urgente segnalazione, il
difensore puo, in qualsiasi momento, farne relazi@nConsiglio.

Art. 73
INDENNITA’ DI FUNZIONE

1. Al Difensore Civico viene corrisposta la stegsdennita prevista per gli Assessori

Comunali, oltre al rimborso dell'indennita di tragh competente ai funzionari apicali del
Comune, e al rimborso delle spese effettivamergeenate.
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TITOLO Il

FUNZIONI NORMATIVE

Art. 74
STATUTO

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dafinamento Comunale. Ad esso
devono conformarsi tutti gli atti normativi del Cane.

2. Lo Statuto e deliberato dal Consiglio Comurale la procedura di cui all’articolo 4
terzo comma della legge 142/90. La stessa procesilaggplica per le modifiche allo Statuto.

3. Lo Statuto e le sue modifiche entro quindidrgi successivi alla data di esecutivita
sono sottoposti a forme di pubblicita che ne cotessenl’effettiva conoscenza.

4. Le modificazioni successive, aggiuntive e sostie e I'abrogazione totale o parziale
dello statuto possono essere proposte al Consi@timunale a seguito di deliberazione
adottata dalla Giunta Comunale o su richiestardeab un quinto dei Consiglieri.

5. E’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno QPR del corpo elettorale del Comune
per proporre modificazioni allo Statuto. Si applicatale ipotesi la disciplina prevista per
'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

Art. 75
REGOLAMENTI

1. Il Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad esso demandate dalla leggdceStatuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comeinal

2. Nelle materie di competenza del Comune, stabdalla legge generale sugli Enti
Locali, la potesta regolamentare viene esercitataispetto delle suddette norme generali e
delle disposizioni statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali saumformati al rispetto delle leggi
statali e regionali e tengono conto delle ulteridisposizioni regolamentari emanate dei
soggetti aventi una concorrente competenza nelterraastesse.

4. Liniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntaciascun Consigliere ed ai cittadini
elettori, ai sensi di quanto disposto dall’art.del presente Statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essamsultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblmae all’albo pretorio: dopo I'adozione
della delibera, in conformita alle disposizionilaybubblicazione della stessa deliberazione;
quindi per la durata di 15 giorni dopo che la dalgzione di adozione e divenuta esecutiva.
| regolamenti devono essere comunque sottopostirraef di adeguata pubblicita. Inoltre
debbono essere accessibili a chiunque intenda karisu
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Art. 76
ORDINANZE

1. 1l Sindaco emana ordinanze di carattere orginar applicazione di norme legislative
e regolamentari.

2. Il Segretario Comunale puo emanare, nellambibe proprie funzioni, circolari e
direttive applicative di disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al comma 1 devono essebblmate per 15 giorni consecutivi
all'albo pretorio. Durante tale periodo devono anelssere sottoposte a forme di pubblicita
che le rendano conoscibili e devono essere acdessilbgni tempo a chiunque intenda
consultarle.

4. |l Sindaco emana altresi, nel rispetto dellermeocostituzionali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingilell urgenti, nelle materie e per le finalita di
cui al comma 2 dell’art. 38 della legge 8 giugn®d9n. 142. Tali provvedimenti devono
essere adeguatamente motivati. La loro efficadessariamente limitata nel tempo, non puod
superare il periodo in cui perdura la necessita.

5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanme smanate da chi lo sostituisce, ai
sensi del presente Statuto.

6. Quando l'ordinanza ha carattere individualesaesdleve essere notificata al
destinatario. Negli altri casi essa viene pubbdiaatlle forme previste al precedente comma
terzo.

7. Le trasgressioni delle ordinanze predette spoaite con sanzione pecuniaria
amministrativa a norma degli artt. 106 e segueetiTeesto unico 3 marzo 1934 n. 383 e
della legge 24 novembre 1981 n. 689.

Art. 77
NORME TRANSITORIE E FINALI

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo avwtnaperato agli adempimenti di legge.
Da tale momento cessa I'applicazione delle norauesitorie.

2. Il Consiglio approva, entro un anno, i regolatherevisti dallo Statuto. Fino
all’'adozione dei suddetti regolamenti, restanoigoke le norme compatibili con la legge e lo
Statuto, adottate dal Comune secondo la precetigstazione.
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