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Norma che prevede il monitoraggio
Il piano di prevenzione della corruzione per il triennio 2021/2023 prevede che il monitoraggio sulla
sua applicazione sia effettuato dal responsabile della prevenzione della corruzione, che si puod

avvalere della collaborazione dei responsabili di servizio, quali referenti per la prevenzione della
corruzione peri i settori di rispettiva competenza.

Promozione attuazione piano di prevenzione della corruzione

Con deliberazione Giunta Comunale n. 13 del 26.03.2021, esecutiva, & stato approvato il piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del triennio 2021/2023.

In riunioni apposite € stato condiviso il piano anticorruzione e del programma sulla trasparenza e
I’integrita con il personale.

I materiali predisposti sono stati pubblicati nella sezione trasparenza del sito Internet del Comune.

Gestione del rischio: analisi rischio specifico nei processi

L’analisi del rischio specifico insisto nei processi dell’Ente & stata svolta, preliminarmente
all’approvazione del piano, dal segretario comunale. Si procedera, pertanto, qualora ne emerga la
necessita.

Misure obbligatorie previste dalla normativa

Formazione in tema di anticorruzione

Nel corso del 2021 la dipendente ha partecipato ad un webinar da titolo “Gli obblighi di
pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente dei siti istituzionali e le attestazioni
dell’Oiv o strutture analoghe" il 21.05.2021 dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

Codice di comportamento
Il codice di comportamento & stato adottato con deliberazione Giunta Comunale n. 45 in data
20.12.2013.

Nel corso dell’anno 2021 non ¢ pervenuta alcuna segnalazione di violazione del codlce di
comportamento da parte dei dipendenti.

Altre iniziative

Criteri di rotazione del personale

La realta della dotazione organica dell’Ente, caratterizzata dalla presenza di un’unica dipendente,
rende di fatto impossibile I’applicazione dell’istituto.

Disciplina di incarichi e attivita non consentite ai pubblici dipendenti

La norma ¢ stata rispettata.

Le autorizzazioni ad incarichi esterni sono state rilasciate nel rispetto della normativa



Direttive per attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause ostative
al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita

Nel comune di SAN PONSO non ci sono dirigenti, né dipendenti in P.O.

I Segretario Comunale in concomitanza con il rinnovo dell’incarico, ha sottoscritto una
dichiarazione sulla insussistenza delle cause di inconvertibilita e di incompatibilita.

Misure di tutela del dipendente che segnale illeciti “whistleblower”
Nel 2021 non ¢ pervenuta alcuna segnalazione
Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

Il piano prevede che, ai fini del monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti, ciascun responsabile di servizio debba trasmettere una propria attestazione al
Segretario Comunale, evidenziando il rispetto dei termini e/o qualsiasi altra eventuale anomalia
accertata.

In ogni atto viene sempre indicato I’ufficio a carico del quale dipende I’istruttoria.

Ad oggi non sono pervenute segnalazione di mancata conclusione di procedimenti.

Controlli interni art. 147 bis D. Lgs. 267/00 modificato con art. 3 D.L. 174/2012

Il segretario comunale, cosi come disposto dal regolamento C.C. n. 13 del 28.06.2021, ha
provveduto ad effettuare i controlli sugli atti relativi all’annualita 2021.

Non si sono riscontrate criticita.

Iniziative nell’ambito di concorsi e selezione del personale
Nel corso del 2021 non ci sono state assunzioni.

Considerazioni finali
Prendendo atto di quanto sopra e non risultando che I’ente sia oggetto di indagini, le misure attuate
attraverso il piano anticorruzione, parrebbero efficaci ed adeguate.

Il Responsabilg della Prevenzione della corruzione
Dr.s ARIATERESA PALAZZO




Nome

Le funzionidi | Osgano d'indiri Hcas Cog Data di naseita | Data inizio
e , Sl Responsabile della|  (solo se RPCT < Presid Presid della
; Denominazione Data di Data inizio Organo dell'assenza &
R Cudllcc ﬁ'“", Amministrazione/ | Nome RPCT  |Cognome RPCT| nascita Qualifica RPCT incarico di by sty gince snclc d'indirizzo Qo Qrgang ch : figura di
Amministrazione/Societd/Ente Societi/Ente RECT RPCT svolte da soggetto | tempor ; 7 d'indiri d'indirizzo (solo e RPCT (solo
diverso dal RFC |  perqualunque | P solo| (close RECT | se RPCT & temporaned | seRPCT &
Si/N. It se RPCT & del RPCT
(Si/No) motivo) vacante) & vacante) vacante) vacante)
83002830012 COMUNE MARIATERESA PALAZZO 18/09/1960 SEURE JARLO 01/03/2015 NO

COMUNALE




ID | - | ‘Domanda | , ‘Risposta (Max 2000 caraiteri)
1 : CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO '
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
|TRASPARENZA (RPCT) . e |
Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effetuvo di attuaznone del IL PIANO SI RITIENE SUFFICIENTEMENTE ATTUATO

1A

~PFPE indicando i fattori che hanno determinato Pefficacia delle frisure attuate ™ A

GRAZIE ALLA FORMAZIONE E RESPONSABILITA'
~|DIMOSTRATA DAL PERSONALE DELL'ENTE.

Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmeate,

1B Non ¢ stato possibile effettuare la rotazione del personale apicale
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure prevxste' in considerazone del numero limitato dello stesso.
dal PTPC '

1C_ |Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPCT - |1l RPC conivolgendo i responsabili delle aree , nonché tutta la
rispetto all’attuazione del PTPC individuando i fattori che fie hanno supportato 'azione [stettura, ha gaantito I'applicazione del PTPC

1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fatton che hanno ostacolato I’azione di Non sono stati rilevati fattori che hanno ostacolato I'azione di

|impulso e coordinamento del RPCT rispetto all’attuazione-del PTPC

- :|impluso e coordinamento del RPCT rispetto all'attuazione del
Tj’ PTPC
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scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche

e e .
D relatiy

SCHEDA PER 1.A PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE I DELLA TRASPARENZA

all'ateuazione del PTPC 2021 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societi ¢ gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici cconomici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base 2l PNA 2013, al successivo Aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2013), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) alle
Linee Guida ANAC di cui alla deteeminazione n. 1134/2017, all' Aggiomamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22

novembre 2017) ¢ all' Aggiomamento 2018 del PNA (Delibera n. 1074
dcl 21 novembre 2018)

I’ :mmxmslmzsonc deticne partecipazion) In enti ¢ Socicth © esercita
controlli nci confronti db enti ¢ socictd)

Risposta ginserire "X" per le i di ris Ulteriori Informazioni
ID Domanda posta ( perle op
sclezionate) (Max 2000 carateeri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stzto eff il itoraggio per verificare la
24 ibilitd di ruute le misure, generali ¢ specifiche, individuate
uel PTPC
281 >:J (indicare le principah caticita niscontrate ¢ le relative iniziative < nessuna eriticita’
3 No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con nferimento
TR I
all'znno 2021
243 No, i 1ggio non cra p da! PTPC con nfen
i all'anno 2021
244 Se non ¢ stato cffettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
- )
Iadi in quali delle seguend arec si sono verificati evend
ivi ¢ indi il {piv ri sono possibili).
(Rxpomre le factispecie pcnah. anche con procedimenti
28 ¢ gli eveati ivi come definiti nel PNA 2013 (§
?.l), ncl PNA 2015 (§ 2.1), nclla decerminazione 6/2015 (§ 3, let.
a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) ¢ come
ppati nei PTPC delle 2mministrazioni)
281 | Acquisizione ¢ progressione del personale
282 | Affidamento di lavon, servizi ¢ fomi
283 Provvedi d 3 plian ‘dcll:a sfera ?‘ dica dei desti t i pova di
cffetto o diretto ed diato per il d
2p4 |PrOvved i ampliativi della sfera grundica der desti con effetto
dirctto od chato per ol &k
285 | Affan legah e contenzioso
286 _|Incarichi ¢ Nomine
287 |Gestione delle entrate, delle spese ¢ del patrimonio
288 |Arce di nischio ultenion (elencare quah)
289 [Non si sono venificati cvent comruttivi X
2¢ Se si sono verificati eveati corruttivi, indicare se nel PTPC 2021
erano state previste misure per il loro contrasto
2C1__|Si Gndicare le motivazion della loro inefficacia)
2C2  |No (indi le motivazion della mancata previsione)
Indif se & stata effettuata un'integrazione tra il i di
2D ggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
2D |Si (indicare le modalita di integrazionce)
2D2  |No (indicare la motivazione) X NON PREVISTA NEL PIANO
2 |Indicare se sono stati mappati tusti i p
281 Isi X
262 |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3  |No, ne sono stat mappan solamente alcum (ndicare le motivazioni)
264 Nel caso della mapp 1 parziale dei p i, indicare le arec 2 cu
affes ip mappati
26 Indicare sc il PTPC & stato elaborato in collaborazione con alre
2G| |Si indicare con quali ammunistrazion)
2G2 |No X
3 MISURE SPECIFICHE
3A Indicare se sono state attuzte misure specifiche oltre a quelle
) nerali
3AlISi
342 |No, anche sc era previsto dal PTPC con siferimento all'anno 2021
3.A3 |No, non cra previsto dal PTPC con sifennwento all’anno 2021 X
m Se sono state attuate misure specifiche, indicare sc tra di esse
i rieatrano le seguenti misure (pia risposte possibili):
Attivazione di una procedura per la raccolta di scgnalazion: da pante
della socicta civile tiguardo a li fatti i che coinvolgono i
sl dxpendmn nonché i soggetti che mirattengono rapporti con
I” tonc (indicare of i segnalazioni nonché i loro
oggretto)
3B2 [niziative di deip pcxndunclnsdndx
o ione (specificare quali i SoNo stati
Armvati di \1gxhnn ner confront di enti ¢ societd patteapate ¢/o
c flate con all’ ad ¢ attuazione del P1PCo di
B3 d > del modello di cu ail’art. 6 del D.1Lgs. 231/2001 (solo se
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Se sono state attuate misure specifiche, formutare un giudizio
sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate pits

3C  |efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(rifcrirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 22
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):

. Ilndicave se alcune misure sono frurno di un'elaborazione
1 ad altre ini ioni

3.D.1_|Si (indicare quali misure, per tipologia)
3D2 [No

4+ |[TRASPARENZA

lndi sc & stato inf

il Nusso per ati la

202)

43 |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
[trasparente”
aan [S findicure e principali sou ! dh fussi X SEZIONI ARTT. 23-26-37 D.LGS. 33/2013
f di dan)
aax |Ne anche se la misura er prevista dal PTPC con riferimento
allanno 2021
4A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con nferimento all'anno
o 2021
R Indi e s il sito ish le, relati alla sezione
"A istrazi [ ", ha l'indi delle visite
4B.1 [Si (indicare il numero delle visite)
482 |No (indicare se non é p il delle visite) p.S
c Indi $€ 3000 PN ichieste di civico
"semplice™
Si (rif 9 di richieste pervenute c 1l sumero di richieste
4C1  [che hanno dato corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei
dati)
4C2  INo X
4D |1 di -'uson:r ichieste di civico
ISi (nf il numero complessivo di nch pervenute e, s&
4D1  |disponibili, i setton i i dalle richieste di accesso
4Dz INo X
4E  llndi se & 8110 istituito il reg degli accessi
4E1__|Si (se disponibili, indicare i settori delle richieste)
4E2  |No X
aF |E’ sisp I'indicazione che prevede di rip nel regi
I'esito delle istanze
4F1|Si
4F2  [No
iG Indicare se sono siati svolti ggi sulla pubbli
dei dati:
Si (indicare la periodicita dei monitoraggi ¢ specificare se essi hanno
4Gl iguardato b totakits oppure un jone di obblighi) [TRIMESTRALE A CAMPIONE
4G2  |No, anche sc era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2021
4G.3 _|No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2021
Formutare un givdizio sul livello di adempimento degli
. obblighi di trasparenza indicando quah sono te prix-zcipali POSITIVO
inadempi i hé i p pali fattori che
1k Padempimento:
5 |[FORMAZIONE DEL PERSONALE
5a Indicare se & stata erogata la f i dedi
specifi alla p jone della i
3A.1 |Si X
<1 |No,anche sela misura era prevista dal PTPC con riferimento
5.a2
ail'anno 2021
- No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento zl'anno
5.3
2021
sB Se non & stata erogata la [ ione in ia di p.
della cortuzione, indicare le ragioni della mancata crogazione:
Sc & stata erogata la f ione in ia di p della
5C |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto
le docenze: (pid risposte possibili)
5C1  JSNA
5C2  |Universita
5.C3__|Aliro sogpetto pubblico (specificare quali)
5.C4 Ii_m etto privato (specificare guali)
5.C5  |Fe ione in house =
5C6 | Almro (specificare qual) (A:';nom{e Locat ltafiase) eom At
Se & stata erogata la fo ione in dip ione della
d fc lare un giudizio sulla f z gata con
5D |panicolase siferd all’appropsi: di destinatari ¢ POSITIVO
contenuti, sulla base, ad pio, di L q
inistrati ai p P
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
oA Indicare il :umc{o.di un.iui di personale dipendente di cui &
mp ¥
631 _|Numero dirigenti o equiparati
6A.2 _|Numero non dirigenti o equi 1
Indicare se nell'anno 2021 & stata effettuata la rotazione del
6B . . . o
[personale come misura di prevenzione del rischio.
6By | (miportare i dati quantitativi di cui s1 disponc relativi alla rotazione
" |dri dinigenti, dei funzionari e del f le)
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenmento
6B2
all'anno 2021
T Ia misura non era prevista dal PTPC con sifenmento all'anno x
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Nt |si X
1142 [No (indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
ne [Fore stati adeguati gli atti di incarico ¢ i contraui alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢ dellc eventuali integrazioni
previste dal codice dell'amministrazione:
11LR1 |Si X
1182 [No
Se & sta10 adotiato il codice di comportamento, indicare se
e |some pervenute seg lazioni refative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delle li integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
wer B (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
11.C2 [No X
"o Se sono p gnalazioni, indi se esge hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari:
) Si (inds A il dif di i disciplinan specificando i
i quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.0.2 [No
. |F lzre un giudizio sulle modalita di elab e
ME | dozione del codice di POSITIVO
12 |[PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2021 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefig P bilita disciplinasi o penali legate ad eventi
corruttivi:
Al Si (indicare il di segnalazioni pervenute e il di quelle
che hanno dato kiogo all'avvio di procedimenti disciplinani o penali)
12A2 INo X
Indicare sc nel corso del 2021 sono siati avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penal il i a carico dei
|dipendenti:
1281 _[Si (indicare 1l numero di procedimenti)
1282 [No X
|Se nel corso del 2021 sono stati avviati procedimenti
3¢ disciplinari per fatti penal: il i a carico dei
dipendenti, indicare se tali p d i hanno dato luogo a
sanzioni:
12C3 |Si, multa (indicare il numero)
1es IS+ sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
(indicare il numero)
12C3 |Si, licenzi (indicare 1 )
12C4_[Si, altro (specificare qual))
Se nel corso del 2021 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fati penal il i a carico dei
j2p |dipendeati, indicarc se i fatti penal il i sono
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
di procedi i per ci: ipologia; lo stesso
p di Ppud essere ri ibile a pid reati):
12D.1_{Si, peculato — art. 314 c.p.
12D.2 |S, Concussione - art. 317 c.p.
12D3  |Si, C ione per I’ izio della funzione - art. 318 c.p.
12D4  |Si, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —art. 319 c.p.
12D.5 |Si, C ione in atti gudizian —art. 319tcr c.p.
12D6  |Si, induzione mdebita a dare o utiliti — an. 319quater c.p.
12p7 o Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320
C.P.
12D8 |Si, ]sﬁﬂz'mnc 2lla corruzione —art. 322 ¢.p.
12D9 |Si, Traffico di influenze illecite -art. 346-&s c.p.
12D.10_|Si, Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
Si, Turbata liberta del proced di scelra del ¢ -ant. 353
12D.11 ep.
12D.32_|Si, altro (specificare quali)
120.3 [No
Se i fatti penab il i sono riconducibili a reati relativi
e P eventi corruttivi, indicare a quali arec di rischio sono
iconducibili i procedi i penali (Indicare il di
|procedimenti per ciascuna area):
Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati a carico dei
125 |diPend i procedi; i disciplinari per violazioni del codice
di comporiamento, anche se non configurano fattispecie
peaali:
12F.1.|Si (indicare i} 1 procedi )
12F2  INo X
13 JALTRE MISURE
Indi sc 30n0 P gnalazioni relative alla viol
dei divicti contenuti neli’an. 35 bis del d.igs. n. 165/2001
13A ip a isgioni ¢ -gnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo 11, Libro 11, c.p.):
13ag | Gndicared di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)
1302 |No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di rutela
13B  |previstein li p Il di legalita o paui di integrith
inseriti nci ipulati
1apy |5 Gndicarc il di i dallavvio di azioni di
rutela)
13B2 [No X

se & stata effettuata la rorazione degli incarichi di




-

Si (specificare sc sono stati adottati criten di pubblicira

et dell'affidamento di incarichi)
13.C2  |No, anche se sono stan affidat incarich: & arbi
13.C.3  |No, non sono stati affidan incarichi di arbitrato X
Indi $¢ 3010 P i suggeri i e richieste da parte di
13D soggetti esterni all* ini con riferi alle
; politiche di p ione della : (pith risp
possibili)
13D _|Si, suggeri i nguardo alle misure antic
13D |S richicste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardanti le misure
anticorruzione adottate
1303_|No X
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
13E  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione POSITIVO
0 attuazione:
14 iROTAZIONE STRAORDINARIA
|lndim se & stata prevista nel PTPCT o in altso atto
1241 ganizzativo la disciplina per I ione della
indicare il numero dei soggetti coinvolti e le qualifiche nvestire)
a3 [No anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento
i allanno 2021
1904 ;;;]h misura non cra prevista dal PTPCT con riferimento all'anno x
154 |IPANTOUFLAGE
1501 _|Indicare se sono stati individuati casi di p flag
1542 ISi (indicare quanti e quali casi)
1543 INo X
ladicare se nel PTPCT 2021 o in altro atto orgacizzativo sono state
15B . . el 1
previste delle misore pes il dei casidip g
1581 |51 (ndicare lc misure ad
1582 [No X




