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COMUNE DI SAN PONSO

Citta Metropolitana di Torino COMUNE DI/ SAN PONSO

27 MAR 2025
Provincia di TORINO
B s s
G.,..... 085, ....... Fas ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Verbale n. 3 Data: 27 MARZO 2025

OGGETTO: | Parere proposta di deliberazione della Giunta comunale ad oggetto:
| “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2025 - 2027".

=

II' Revisore Unico del Comune di San Ponso, Dott. Ettore Carozzo, esamina la sezione di
programmazione del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (P.I.A.0) 2025 /2027. 11 predetto
documento, corredato dalla relativa documentazione, & stato trasmesso al Revisore unico in data 17
marzo 2025 in conformitd di quanto previsto dall’art. 20 comma 3 del Decreto Legislativo del
30/06/2011 n® 123, per acquisire il relativo parere di competenza. Il Revisore viene assistito dal
Responsabile dell’ Ufficio Finanziario appositamente invitato dall’Organo di Controllo per fornire allo

stesso tutti gli elementi informativi necessari per la redazione del prescritto parere.
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Premesso che:

- l'articolo 6, comma 1, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il
rafforzamento  della capacita  amministrativa delle  pubbliche amministrazioni funzionali
all’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per efficienza della giustizia”,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113, che prevede che per assicurare

la qualita e la trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini
e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 1635, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione;

- in particolare, il comma 6, del citato articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertilo,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, cosi come modificato dall articolo 1, comma
12, lettera a), n. 3), del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito, con modificazioni, dalla
legge 25 febbraio 2022, n. 15, che ha stabilito che con decreto del Ministro per la Pubblica

Amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di



Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
& adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni;

- altresi, che il citato comma 6, dell’articolo 6, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che nel Piano tipo sono definite
modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

- il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

- lintesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui all’articolo 8 dél decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, nella riunione del 2 dicembre 2021;

- il parere del Consiglio di Stato espresso dalla Sezione consultiva per gli atti normativi nell'adunanza
del 17 febbraio 2022 sullo schema di decreto del Presidente della Repubblica previsto dall’articolo
6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modifiéazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, nell’ambito del quale si attribuisce al decreto di cui al comma 6, del citato articolo 6,
valore regolamentare ai sensi dell’articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

- il parere del Consiglio di Stato espresso dalla Sezione consultiva per gli atti normativi nell‘adunanza
del 26 maggio 2022;

RILEVATO che il Decreto del Presidente della Repubblica del 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce: '

- all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo "1, bbmrha '2,‘de1 decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione di cui all articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7;

- all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108,
comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all’art. 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione

Jra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto

2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione;



- all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all articolo 10 del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di cui
all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113;

RICHIAMATI:

- il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato in gazzetta ufficiale n.
151 del 30.06.2022;

- il DM attuativo del medesimo a firma congiunta del Ministro per la Pubblica Amministrazione ed il
Ministro dell’Economia e delle Finanze,

TENUTO CONTO che il predetto DM/Regolamento del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze ha previsto:

- all’art. 6 modalita semplificate per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

-all’art. 7, aregime, I'adozione del PIAO entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo differire tale termine
(art. 8) a trenta giorni successivi al termine di slittamento di approvazione del bilancio;

DATO ATTO CHE:

- il Comune di San Ponso, alla data del 31/12/2024 ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e precisamente n. 2;

- conta una popolazione residente di 375 abitanti;

TENUTO CONTO che l’art. 8, comma 2, del DM 132/2022 stabilisce che in caso di differimento del
termine previsto a legislazione vigente per l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine per
l"adozione del PIAO é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci;DATO
ATTO che per I’anno 2024, con decreto del Ministro dell'Interno del 22 dicembre 2023, é stato
differito al 15 marzo 2024 il termine per [’approvazione del bilancio di previsione 2024-2026 e che
pertanto il termine entro cui approvare il PIAO é fissato per gli Enti locali al 15 aprile 2024.

DATO ATTO che il PIAO sostituisce:

- il Piano delle azioni positive 2025-2027;

- il Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027 cosi da
raggiungere la piena trasparenza, nelle attivita di organizzazione,

- il Piano della Performance 2025;

- Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027 poiché esplicita gli strumenti e gli obiettivi
del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne;

- il Piano organizzativo del lavoro agile e della formazione, poiché detta la strategia di gestione del

capitale umano e dello sviluppo organizzativo;



ACQUISITI i pareri favorevoli relativi alla regolarita tecnica e contabile del presente provvedimento,

rilasciati ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

ESPRIME
ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020, parere FAVOREVOLE
all’approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025-2027,

Letto, approvato e sottoscritto.

San Ponso, il 27 Marzo 2025

IL REVISORE UNICO
Dott. Ettore CAROZZ0O
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