
 

 

COMUNE DI SAN PONSO 

Città Metropolitana di Torino 

 
 

COPIA 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE   

N. 35 

 

OGGETTO :  
MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DEL VIRUS COVID-19 - FASE  2 - 

D.L. 34/2020 ( RILANCIO ITALIA ). INDIVIDUAZIONE SERVIZI MINIMI ESSENZIALI E 

INDIRIZZI PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO DI 

LAVORO.           

 

L’anno 2020, addì ventisette, del mese di maggio, alle ore diciannove e minuti zero, nella sala 

delle riunioni. 

Previo esaurimento delle formalità prescritte dalla vigente Legge comunale e Provinciale, vennero 

per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale. 

 

Sono presenti i Signori: 

 
 
Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signora PALAZZO Dr. Mariateresa la quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor GIGANTI  Riccardo nella sua qualità di 

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato.

Cognome e Nome Carica Pr. As. 
    

GIGANTI  Riccardo Sindaco X       

ROSSO Margherita in Vallero Vice Sindaco X       

POMATTO Ilaria Assessore X       

 Totale     3 0 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 35 DEL 27/05/2020 
 
OGGETTO: MISURE PER IL CONTRASTO E IL CONTENIMENTO DEL VIRUS 

COVID-19 - FASE  2 - D.L. 34/2020 ( RILANCIO ITALIA ). INDIVIDUAZIONE 

SERVIZI MINIMI ESSENZIALI E INDIRIZZI PER L'INDIVIDUAZIONE DI 

UN NUOVO MODELLO ORGANIZZATIVO DI LAVORO.           

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

 Richiamato il Decreto del Sindaco n. 3 del 26.03.2020 in materia di contrasto e contenimento del virus 

COVID-19; 

 

 Dato atto che: 

- il DPCM del 17 maggio 2020 ha disposto la ripresa delle attività per un graduale ritorno alla normalità’; 

- il D.L. 34 del 19.5.2020“ cosiddetto “ Rilancio Italia “ all’art. 263 dà indicazioni sulle modalità 

lavorative in materia di flessibilità del lavoro pubblico e di lavoro agile; 

- la circolare n.3/2020 della Funzione Pubblica conferma lo smart working quale modalità ordinaria della 

prestazione lavorativa nel pubblico impiego durante la fase due dell’emergenza epidemiologica; 

 

 Specificato che l’art. 263 del dl 34/2020: 

- conferma il lavoro agile come forma ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, infatti non 

risulta abolito l’art. 87 del dl 18/2020 e quindi implicitamente confermato; 

- evidenzia che le previsioni del citato art. 87 del dl 18/2020 resteranno in vigore sino al 31.12.2020, ma 

con la possibilità che le pubbliche amministrazioni nel corso dei mesi adeguino le misure emergenziali 

alle esigenze di progressiva  riapertura di tutti gli uffici. 

 

 Atteso che lo scopo enunciato dall’art. 263 è di assicurare la continuità dell’azione amministrativa e la celere 

conclusione dei procedimenti, dando corso alle istanze e alle segnalazioni dei privati, magari rimasti indietro, 

nonostante la sospensione dei termini procedurali; 

 

 Ritenuto quindi dover rimodulare i servizi minimi essenziali, ritenuti nella prima fase indifferibili, al fine di 

assicurare il necessario supporto alla ripresa delle attività produttive, industriali e commerciali; 

 
 Sottolineato che il rientro parziale dal lavoro agile e comunque la sua rimodulazione, deve garantire la tutela 

della salute dei dipendenti, che verrà assicurata con soluzioni atte a evitare sovraffollamenti, quali ad esempio: 

modalità di interlocuzione programmata, erogazione dei servizi in modo digitale, con video chiamate e 

scambio informatico di documenti. 

 
Tanto premesso,  

 

 Attesa la propria competenza ex art. 48 del DLgs 267/00;  

 

 Visto il decreto sindacale n.3 del 26.03.2020 ad oggetto: Misure per il contrasto e il contenimento 

sull'intero territorio nazionale del diffondersi del virus COVID-19. Individuazione e mantenimento dei 

servizi minimi essenziali e ferie dipendenti” 

 

 Acquisito il parere in ordine alla regolarità tecnica ex art. 49 del DLgs 267/00; 

 

Con votazione espressa in forma palese riportante il seguente esito 

 

 



DELIBERA 

 

1. DI RICHIAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo; 

 

2. DI INDIVIDUARE quali servizi essenziali, tutti quelli assolti dagli uffici comunali nell’adempimento delle 

loro normali funzioni ad essi ascritte; 

 

3. DI DEMANDARE al Segretario Comunale la predisposizione di un nuovo modello organizzativo del lavoro 

che garantisca l’espletamento delle funzioni e permetta, al contempo, di usufruire dello smart working quale 

modalità ordinaria della prestazione lavorativa in conformità a quanto disposto dalla normativa citata in 

premessa; 

 

4. DI TRASMETTERE la presente deliberazione in elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125, del 

d.lgs. n. 267/2000; 

 

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale (sotto-sezione 

“Provvedimenti” di “Amministrazione Trasparente”), stante che lo stesso rientra negli obblighi di 

pubblicazione previsti dall’art.23 del D.Lgs. n. 33/2013; 

 

Successivamente  

 
con separata votazione espressa in forma palese avente il seguente esito  

 

DELIBERA 

 

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. approvato 

con D. Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Sindaco  Il Segretario Comunale 

F.to GIGANTI  Riccardo  F.to  PALAZZO Dr. Mariateresa 

   

 
_____________________________________________________________________________ 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio: 
 

A T T E S T A 

Che la presente deliberazione: 
 

 
Viene affissa all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 
18/06/2020 (art. 124 del D.lgs. 267/2000) 

 
Viene comunicata con elenco n. 11 in data 18/06/2020  ai Sigg.ri Capigruppo Consiliari (art. 

125 del D.Lgs 267/2000) 

 
San Ponso, lì 18/06/2020 

 
_____________________________________________________________________________ 

 
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA' 

 

Divenuta esecutiva il _________________________ 

 

 

San Ponso, lì _________________________ 

 
_____________________________________________________________________________ 

 

 

 Il Segretario Comunale 

 F.to PALAZZO Dr. Mariateresa 

  

      Per la scadenza dei 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, c. 3 – del D.Lgs 267/2000) 

X Per immediata eseguibilità  (art. 134, comma 4 - del D.lgs. 267/2000) 

 Il Segretario Comunale 

 F.to PALAZZO Dr. Mariateresa 

  

Copia conforme all'originale ad uso amministrativo. 

 

 

San Ponso, lì 18/06/2020 

Il Segretario Comunale 

 PALAZZO Dr. Mariateresa 

_______________________________ 


