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L’anno 2012 il giorno & del mese di 2¢ \\e-: , alle ore dieci, in S.Ponso, nel Palazzo Comunale, si é
riunita la delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del vigente CCNL é cosi composta:

- per la parte pubblica:

dott. Umberto BOVENZI Segretario Comunale

- perla parte sindacale:

Roberta BERTINO

RSU
- per le organizzazioni sindacali territoriali di categoria:
FP CGIL Assente
CISL FP Paolo OSELLA
UIL FPL

Assente

PREMESSO

- cheindata_? n

g dp . & Stato sottoscritto I'accordo per la costituzione e ['utilizzo del fondo per le
- politiche di sviluppd éllezrgsjgse umane e per la produttivita per I’ anno 2010;

che é intenzione delle parti addivenire all’accordo per I’ anno 2011 in ordine agli argomenti predetti.

Tanto premesso, le parti concordano quanto segue:

1. i criteri e le modalitd applicative di selezione per la produttivita e le progressioni economiche orizzontali

sono gli stessi adottati per gli anni precedenti.



2. il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita é costituito ai sensi dell’art. 15

del CCNL del 1/4/99 in particolare, per I'anno 2011 le risorse relative al comma 1 dello stesso articolo sono
cosi quantificate:

: rne accordl
blici o pnvatl
n essenZIah

;‘mcentrvaz
utilizzarsi’s

€ 197,94

essere re5| dlsponlb; |
‘accertamento da parte dei ser ontrollo mterno o del
nuclei di valutazmne delle effettive dlspomblhté di bllancm dEI
singoli enti create a sequito di processi di raznonal:zzazuone e
riorganizzazione . delle  attivitd ovvero. : espressamente
destinate dall'ente al ragglunglmento dl speclf ci oblet’uw d|
produttivitd e diqualita: = .




Quinto commaart. 15

I:hﬁc":'aS‘o COmhon o in cremento nstablle delle dotaznonl
‘organiche; gli enti, nellambito della programmazione annuale
e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del D.Lgs: 29/93.

‘i maggiori o _rlfdel trattame1to‘~ec'nom|co - accessorio del
‘personale dair = nuove attivita ene lndlwduano
la relativa copertura ell’ amblto delle capacnté di bllancm
PARTE LEGATA ALL'INCRENENTO D' ORGANICO dal 2004

‘valutano anche l'entita delle risorse. necessarle per sostenere,

I pertura nell'am ito elle capaCIta
RIABILE LEGATA Al NUOVI SERVIZ] .

1.230,00

_specifi cate
dl un ultenore O 20% del monte salari
. esclusa la quota relatlva alla dmgenza ed e

V,tlkrapporto tra spesa del
‘personalei‘ | entrate correntl sia non: superlore al 39%,

decorrere dal 31 12. 2007 ‘e a valere. per: Ianno 2008,
;mcrementano le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma
2, del CCNL del 22.1. 2004 con: un |mpor’to comspondente

allo 06 % del monte sala ~dell anno 2005 esclusa la
lota relativa alla dmgenza i i :




Art 4 comma 2 ccnl 2008 2009 -

G 2 Presso gh Entl Locah é rlconoscmta a decorrere
dal- 31 12, 2008 ‘e a valere per l'anno’ 2009, la
disponibilita di ﬁrlsorse ~agg|unt|ve per - la
contrattazwne mtegratwa, di natura varlablle, ai
sensi dell’art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1. 2004,
nel nspetto del wgente sistema dl relaznonl smdacal'“' ) nel

quota relatlva al ‘
k‘possesso dei r=qunsm,:dl cui al comma ledil rapporto ,tra,
_spesa del personale ed entrate correnh sia non superiore. al

38%; b) nel fimite: dell 1,5% y
quaiora gl Enti; oltre ai recursntl di cui al
' rlno il possesso dell ultenore requnsnto del




3. Per I'anno 2011 il suddetto fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
ammontante a € 5.323,12 verra utilizzato come segue:

UTILIZZO FONDO

e art 17 c2 lett b cenl 1.4,
stanziato ' -

_ fondo progréSSidﬁ




f) maneggio valori
L'indennita giornaliera & fissata in lire

€ 3.128,48

Fruiscono della indennita le posizioni:
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4 - Il presente accordo si intende sottoscritto dalle parte ed immediatamente efficace quando:

- siafirmato dai rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL ;
- siafirmato dalla delegazione di parte pubblica, previo atto autorizzativo da parte della Giunta comunale e

sentito il parere del revisore dei conti.

S.Ponso 1, | 6 Af i,

Per la parte pubblica:

Segretario Comunale
(dott. Umberto BOVENZI)

By
/

RSU Dy \ {.
(Roberta BERTINO) LA %ﬁv&\“_ﬁ
Per le Organizzazioni Sindacali
Territoriali di categoria: CISL FP
(Paolo OSELLA)

-/



