COMUNE DI SAN PONSO

Provinciadi Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

[ N 3 |

OGGETTO :

ULTERIORE PROROGA INCARICO GEOM. MELLANO LUCIANA IPENDENTE DEL COMUNE DI
LOMBARDORE PRESSO L'UFFICIO TECNICO COMUNALE DI SARONSO AL DI FUORI DELL'ORARIO
DI SERVIZIO Al SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557 L. 311/204 .

L'anno duemilasedicj addi diciannove, del mese digennaio,alle ore 13 e minuti 00, nella sala delle riunioni.
Previo esaurimento delle formalita prescritte dalgente Legge comunale e Provinciale, venneroogegr convocati i
componenti di questa Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Pr. As.
MORETTO Ornella SINDACO X
ROSSO MARGHERITA IN VALLERO VICE SINDACO X
BARLETTA Franco ASSESSORE X
Totale 3

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale SighatAZZO DR.SSA MARIATERESA il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il IKMORETTO Ornella nella sua qualita di SINDACO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per lazratte dell'oggetto suindicato.



DELIBERA GIUNTA COMUNALE N. 3 DEL 19/01/2016

OGGETTO: ULTERIORE PROROGA INCARICO GEOM. MELLANO LUCIANA DIPENDENTE DEL
COMUNE DI LOMBARDORE PRESSO L'UFFICIO TECNICO COMUN ALE DI SAN
PONSO AL DI FUORI DELL'ORARIO DI SERVIZIO Al SENSI DELL'ART. 1 COMMA
557 L. 311/2004 .

LA GIUNTA COMUNALE

A relazione del Sindaco il quale ricorda che ganiio scorso si era attivata presso i Comuni coméroon lett. Prot.
n. 750 del 30/06/2014, un indagine conoscitiva oatfiware i servizi di ragioneria e ufficio tecnifo convenzione,
senza avere dalla stessa alcun riscontro positied.frattempo nonostante ulteriori contatti verbedin gli attuali
amministratori non & stata, al momento, trovatareaodisponibilita per attivare una convenzionei gervizi;

Ricorda che non & possibile lasciare scoperti deseni servizi, in quanto sono indispensabili pler i
funzionamento dell’Ente;

Sottopone, pertanto alla Giunta la necessitaphnee comunque il personale per il mantenimentceerizio
di ragioneria e dell'ufficio tecnico, pertanto, attesa di poter procedere al piu presto ad uneecaione;

Premessp
- che l'unica unita di personale di questo Entelettd all’Area Tecnica, € cessato dal serviziolata 08/07/2014

per scadenza della Convenzione per lo svolgimenforima associata delle funzioni dell’Ufficio tecnistipulata

con i Comuni di Levone e Prascorsano;
- che non e presente nell’'organico dell’Ente aftgura professionale avente competenza in mateigmda ad
espletare le mansioni esercitate dal suddettodgrete;

Consideratoche al fine di garantire la continuita e regofadel Servizio tecnico e conseguentemente assiclara
funzionalita del’Ente oltre che il buon andamegtbefficacia dell’azione amministrativa il Comudé San Ponso si
avvalso della previsione contenuta nell'art. 1, w@nb57 della legge 311/2004, affidando incaricla, @eom. Luciana
MELLANO , dipendente a tempo indeterminato del Camuwi Lombardore C.se, Cat. D2 - ResponsabileaAre
Tecnica e Tecnico Manutentiva;

Accertato che, alla data odierna, sussiste ancora la néeadisavvalersi di personale a tempo determinato da
momento che, nonostante I'attivazione di iniziafiwenalizzate con specifiche note inviate da quéstaninistrazione
comunale, sono ancora in corso trattative com atrinnovate amministrazioni comunali per defirdeeordi ai fini
dell'esercizio obbligatorio, in forma associatall@éunzioni fondamentali previste dal combinatsmbsto di cui dal
comma 27 al comma 31-quater dell'art. 14 del D.1.78/2010, convertito dalla Legge n° 122/2010,re.is., i cui
termini di scadenza sono stati fissati dal commaeBlcon le successive modificazioni, da ultimatradotte dalla
Legge 27/12/2013, n° 147, art. 1, comma 530 eadialP3, comma 1-quinquies, del Decreto Legge 220061, n° 90,
convertito, con modificazioni dalla Legge 11/08/20a° 114;

Ravvisatapertanto, I'opportunita di prorogare ulteriormengache in parziale sanatoria, I'incarico , nelleren
della sottoscrizione di apposita convenzione ex1atCCNL, alla Geom. Luciana MELLANO , dipendeiatéempo
indeterminato del Comune di Lombardore C.se, C2at. D

Vistol'art. 1, comma 557, della L. 311/2004 (Finanagper il 2005) ai sensi del qualécobmuni con popolazione
inferiore a 5000 abitanti possono servirsi delliaita lavorativa di dipendenti a tempo pieno diralamministrazioni
locali, purché autorizzato dallAmministrazione Camale di appartenenza

Richiamatol'art. 53, comma 8, del D. Lgs. 165/2001 seconldpale ‘le pubbliche Amministrazioni non possono
conferire incarichi retribuiti a dipendenti di akr amministrazioni pubbliche senza la previa aut@Zone
dell’Amministrazione dei dipendenti stessi”;

Atteso che ai sensi del sopraccitato art. 53, comma 0,0d Lgs. 165/2001: ["autorizzazione deve essere
richiesta allAmministrazione di appartenenza dgdehdente da parte dei soggetti che intendono cwaféincarico” ;

Rilevato che il conferimento dell'incarico a dipendente dltra Amministrazione, previa autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza, deve avvefu@i dall’'orario di servizio, oltre le 36 ore dpattuali e fino ad
un massimo di 48 ore settimanali;

Dato atta
- che con notadel 07/01/2016, prot. n. 16l Comune di San Ponso ha richiesto al Comuné.ainbardore

l'autorizzazione per I'utilizzo della dipendente @e. Luciana Mellano - Cat. D2 - Responsabile aAfEecnica ,



addetta ai servizi tecnici e manutentivi, a svageervizio presso questo Comune al di fuori dedfim di servizio,
ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge n/2QQ4, prolungando l'incarico sino al 31.12.2015;

- che con provvedimento del Responsabile del SerdizLombardoren. 6 in data 8/01/2016comunicato in data
19/01/2016, prot. n. 58si € autorizzata, sino 8lL.12.2016la suddetta dipendente a prestare attivita ldwara
presso questo Comune al di fuori dell'orario didey svolto presso il Comune di Lombardore, fintaal
sottoscrizione di apposita convenzione ex art. CNC
Consideratoche il conferimento dell’'ulteriore proroga deiliarico in argomento deve avvenire nel rispettéedel

prescrizioni a tutela della salute e della sicuaedel lavoratore, secondo i termini e le modalii@ fissati con la

precedente deliberazione n°® 17 del 14/07/2014¢eigamente:
Numero di ore lavorative: massimo 4 ore settiatiae non superiore cumulativamente a 48 ore sattati,
sommando le ore di servizio presso I'Ente di agpetza e quelle relative al presente ed altri iclsiagia in capo
alla dipendente;

- Compenso riconosciuto: compenso orario lordo @3§00 , comprensivo dell'indennita aggiuntiva percarico
di posizione organizzativa che sara formalizzato altro specifico atto del Sindaco, oltre il rimbor di spese di
viaggio, per le ore effettivamente lavorate;

- Orario: fuori dall’'orario di servizio svolto pres I'Ente di appartenenza;

- Durata dell'incarico: sino é81.12.2016;

- Oggetto dell'incarico: espletamento delle mansghirtompetenza dell’Ufficio Tecnico .

Atteso, inoltre,che la prestazione lavorativa a favore del Contdirgan Ponso non deve arrecare alcun pregiudizio

al corretto svolgimento del rapporto di lavoro ediee del Comune di appartenenza;

Dato atto che questo Comune, in relazione alla necessitssicurare le funzionalita dellEnte nell’ambito uh
servizio indispensabile ed essenziale, con progeidberazione n° 32 in data 31/10/2014. ha stabdit prorogare,
anche per I'anno 2015, 'attivazione, nelle moréatenpletamento dei percorsi associativi disciglidalla normativa
vigente, le procedure per avvalersi delle prestazih personale a tempo parziale e determinato emorrendo
all'istituto disciplinato dall’'art. 1, comma 557elta Legge n° 311/2004;

Dato attq altresi, che sia la precedente deliberazione2f?03.4 sopracitata sia il presente provvedimerning stati
assunti in base alla precedente deliberazione @&llmta comunale n° 1 del 20/01/2015 con cui veoostituito
specifico strumento regolamentare al fine dell’adegento del vincolo normativo alla pronuncia, imtigalare, delle
Sezioni riunite della Corte dei conti n° 11 del/2012, adottata da questo Comune ai fini dell'aygalione dell’art. 9 ,
comma 28, del D.L. n° 78/2010, convertito dallanP.122/2010, inerente il contenimento delle spesenateria di
pubblico impiego per assunzioni a tempo determinato

Attesala necessita ed urgenza di provvedere in merito;

Visti:

- lart. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- lart. 1 comma 557 della L. 311/2004 (Finanzigréx il 2005);
- il D. Lgs. 267/2000;

Vistog, infine, il Decreto Legge 24/06/2014, n° 90, catiteg con modificazioni, dalla Legge 11/08/2014,114, ed in
particolare la nuova disciplina in materia di agsome di personale negli enti locali per 'anno 201

Visti i pareri favorevoli espressi dai Responsabili elelspettive Aree e dal Segretario Comunale, asisdel
combinato disposto di cui all'art. 49, comma 1 #@m. 147 bis, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.inobé dell’art. 4 del
Regolamento Comunale sui controlli interni approvetn deliberazione del Consiglio Comunale n. 31d6p/2013,
allegato all'atto originale;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma pates

DELIBERA

1) Dirichiamare la narrativa quale parte integransestanziale del presente atto deliberativo;

2) Di confermare nuovamente la necessita di frontegde carenza di organico presso I'Area Tecnica Gienune
di San Ponso avvalendosi del combinato dispostie daposizioni di cui all’art. 1, comma 557, della311/2004
e all' art. 53 del D. Lgs. 165/2001, cosi comemi@cedentemente stabilito con la deliberazioneadgIC. n° 32 in
data 31/10/2014, anche per I'an2016 nelle more del completamento dei percorsi assecidisciplinati dalla
normativa vigente;

3) Di prorogare sino aB1.12.2016anche in parziale sanatoria, I'incarico,nelle endella sottoscrizione di apposita
convenzione ex art. 14 CCNL, alla Geom. Luciana MENO , dipendente a tempo indeterminato del Comrdline
Lombardore C.se, Cat. D2 - Responsabile Areaita@Tecnico Manutentiva;

4) Di stabilire, confermando quanto gia precedentemeafdterminato, che la prestazione della Geom. bacia
MELLANO presso questo Comune, senza pregiudizicoafetto svolgimento del rapporto di lavoro pre#so
Comune di Lombardore, sara cosi regolamentata:



Numero di ore lavorativemassimo 4 ore settimanalie non superiore cumulativamente a 48 ore settilipana
sommando le ore di servizio presso I'Ente di agpetza e quelle relative al presente ed altri iclsiagia in capo
alla dipendente;

Compenso riconosciuto: compenso orario lodd€ 23,00,comprensivo del compenso aggiuntivo per l'incarico
di posizione organizzativa che sara formalizzato altro specifico atto del Sindaco, oltre il rimbor di spese di
viaggio, per le ore effettivamente lavorate;

Orario: fuori dall'orario di servizio svolto pres I'Ente di appartenenza;

Durata dell'incarico: sino é1.12.2016;

Oggetto dell'incarico: espletamento delle manisthrtompetenza dell’Ufficio Tecnico;

5) Di trasmettere copia del presente atto al comuhembardore per i provvedimenti di sua competenza
6) Di demandare gli uffici competenti a dare esémez al presente provvedimento, compreso il tikddmpegno di
spesa;

Successivamente, stante l'urgenza di dare immaedttuazione alla presente deliberazione, conwmhimi

favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA ALTRESI

00 di rendere la presente deliberazione immediataeneseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4 dglg®

267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to MORETTO Ornella F.to PALAZZO DR.SSA
MARIATERESA

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli attiifficio:

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

O - Viene affissa all’Albo Pretorio del Comune [Aérgiorni consecutivi con decorrenza dal 5/02/2@ag. 124
del D.Igs. 267/2000)

O - Viene comunicata con elenco n. n dafa 5/02/2016 ai Sigg.ri

Capigruppo Consiliari (art. 125 del D.Lg72800)

San Ponso, i 5/02/2016
IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PALAZZO DR.SSA MARIATERESA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

Divenuta esecutiva il

O - Per immediata esecutivita (art. 134, commald! D.lgs. 267/2000)

O - Per la scadenza dei 10 giorni dalla pablzione (art. 134, c. 3 — del D.Lgs 267/2000)

San Ponso, i

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PALAZZO DR.SSA MARIATERESA

E’ copia conforme all’originale per uso amminisivat

San Ponso, [i 5/02/2016
IL SEGRETARIO COMUNALE
( PALAZZO DR.SSA MARIATERESA)



